
Devrimci Sağhk İşçiteri Se.ndikası
DEV SAGLIK_IŞ TUZUGU

Böıüm l
GENEL IIÜKtIMLER

Maddel_SENDiKANINADI
Sendikanın adı, Devrimci Sağlık İşçileri Sendikası, kısa adı DİSK.iDev Sağlık-İş'tir

Madde 2 _ SENDiKANIN MERJ(EZi vE ADR_Esi
Sendikanın merkezi istanbul'dadlr. Adresi, osmanağa Mah. Söğütlüçeşme Cad. Sema ApL No: 29 Kat;5 Daıre;6
Kadıköy/İstanbul'dur.

Madde 3 _ SENDİKANIN KURULU BULUNDUĞU iŞKoLU
Sendika, l7 sıra numaralı sağhk ve sosyal hizmetler işkolunda kuruludur

Madde 4 - SENDiKANIN AMAÇ VE iLKELERi
l) Kaynağınü emeğin yüce değerinden, gücünü işçi sınıfından alan Dey Sağlık-İş Sendikası,

a) Demokratik, bağımsız bir sınıf ve kitle örgütü olarak; işçi sınıfının hak ve çıiarlaıının gerçek
demokasi ortamında kazanılıp geliştirilebileceğinin bilinci içinde, işçi sınıfı ve emekçi halka yöııelik
her tiirlü sömilrü ve baskının ortadan kaldııılmasını, evrensel temel hak ve özgürlüklere sahip

çıkmayı,
b) Tüm uluslararası anlaşmalar, sözleşmeler ve Uluslararası Çahşma Örgütü karar|arına dayalı sendikal

hak ve özgürlükleri eksıksiz yaşama geçirmeyi, geliştirmeyi, çalışma ve yaşama koşullannı uygar ve

çağdaş bir düzeye ulaştırmayı,

c) Üyeler arasında, dayanışma, birlik ve dirliği sağlamayı,

d) Uluslararası sendikal dayanışma içinde, Türkiye işçi srnıfinrn ve emekçi halkın ekonomik, sosyal ve
kültiirel gelişmesini artırıcı her tiirlü bilimsel çalışmaya öncelik tanıyarak. üıetimin her alanında
yaratllan artı değere örgütlütük bitinci içinde sahip çıkmayı,

e) Bu bilinç temeli üzerinde kalıcı sonuçlara ulaşmayı, çağdaş ve demokatik yöntenrler yoluyla sııufsal
ve toplumsal kalkınmayı hedefalan bir mücadeleyi sürekli kılmayı,

f) Faşizme, cuntacılığa, oligarşiye, baskı, zulüm vc işkencecı tiim dikta rejiın ve yönetimlerine karşl
nıücadele etmeyi TEMEL AMAÇ;

Ç) lrk, cins, inanç, din, mezhep, dil ve düşünce ayrımı yapmaksızın, üm işçilerin işyerlerinde, iş
kollannda, ulusal ve uluslararası düzeyde birlik ve dayanışmasını sağlamayı.

h) Tüm sendikal faaliyetlerde çalışanların söz ve karar sahibi olmasını, deınokrasinin ve demokratik
hukuk düzeninin her alanda egemen kılınmasını TEMEL İLK-E sayar.

Madde 5 _ SENDiKANIN GÖREV VE YETKiLERi

i)

2)

])

UlusaI düzevde vc drgüt içinde çoğulcu, katılımcı ve tizgürlükçü bir demokıasi ortamının gelişmcsini
sağlamak, temel hak ve özgürlüklere sahip çıkmak,
lşkolundaki tiim statülerden çalışanlarl sendika çatlsl alıında örgütlenıek. üyelcı,i arasında birlik ve
dayanışmayı sağlamak.
('alışma tıakkının, iş güvencesinin, işsizlik sigortasıııın, tüm sosyai güı,enlik haklatının, sendikal hak vc
özgiirlükleriı korunması ve geliştirilmesi, tüm çalışanlara toplu sözleşnreli, grcvIı sendikalaşma hakkının
eksiksiz tanınması, özcllikle grev hakkının önündeki tiim engelleıin vc çalışan kesime yönelik tüm baskı
ve sınırlanmaların kaldırılınası için mücadele etmek.
fünı halkın başta eğitim ve sağlık olmak üzere insaıca yaşamak için zonınlu tcmcli oluŞturan hizmctleri
kamusal hizmet kurumları aracılığıyla eşit, ücretsüz ve kaliteli olarak sağlay,abilnresi, halkın eıer;i,
barınnra. ulaşım, iletişiın, ıemiz su, yiyecek, gıyiın gibi temel ihtiyaçlarını ııcuz ve sağlıklı . viı ilarla
çdınçbılınesi için kamu giicünün etkin bir biçimde kullanllması yönünd,., nıiıcadelt eınıck ve btitiııı bu
nıücadelclcri işverlerınde, üyelerinin oturma bölgelerinde, yerel ve ulrıslararası (lüzcyde yütühnek iızeae
iliğer halk örgütlennıeleriyle de işbirliği yaparak gcrçekleştinnek, :

4)
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5) Üyeler adına toplu iş 
_ 
sözleşmeleri bağıtlamak, toplu iş uyuşmazlığı çıkarmak, uygulımakve gerektiğinde kaldırmak, toplu iş uyuşmazlıklarına ve yargı organlarına başıurmak,6) Düa ileri sosYal ve ekonomik haklara ulaşılmasını, ücretin insan onrrruna yaraşır bir düzeye ulaşmasını,

iŞ kazaiarı ve meslek hastalıklarına karşı gerçekçi ve köktenci önlemleİ alınmasını, sosyal gtıvcnlik
hakkının çağdaş bir düzeye getirilmesini, kadın, genç ve çocuk işçilerin sorunların,n Jöriı."kavuşfurulmasını sağlamak, bu amaçla gerekli girişimlerde bulunmak,

7) Demokatik sünıfve kitle sendikacılüğünın günümiiz koşullanndaki biçimi toplumsal hareket sendikacılığı
ilkeleri temelinde üyelerini sendikal bilgilerle donatmak, sendikal biİinci geliştirmek, işçiler, lş|İaiı"ıe.i
ve iŞÇilerin oturma bölgelerindeki diğer insanlar ve hizmetlerinden fayJahnan insanı- aİas,noa yn,t
bilincinin geliŞtirilmesini sağlamak, bu amaçla kurs, seminer ve konferaıslar düzenleyerek, üyelerinın ve
halkın kültit düzeylerini yükeltmek, çalışanların mesleki bilgilerini artırrnak, sendikanrn u-rç ,"
ilkeleri doğrulfusunda her tüIlü eğitim çalışması yapmak, eğitim araçları sağlamak, yayınlar yapınak,
eğitim ve ögletim tesisleri, enstitiiler kurmak,

8) ÜYelerinin ruhsal ve bedensel sağlıklarının korunması için sağlık, spor ve dinlenme tesisleri kunıak,
sosyal ilişkiterinin geliştirilmesine yardımcı o!mak, lokaller açmak,

9) ÇalıŞma yaŞamından, yasal.düenlemelerden, toplu iş sözleşmelerinden, ör| adet ve geleneklerden doğan
ulı.ıŞmazlıklarda hizmet akdinden ve sosyal güvenlik hukukundan kaynaklanan 1a1çıarı konusunda,
üyelerini ve mirasçılarını temsilen davalar açmak, açılan davalara taraf olmak,

l0) Üst kuru|uŞlara ve uluslararası sendikal örgütlere üye olmak, üyelikten aynlmak, ulusal ve uluslararasr
iŞÇi örgütleri ve emekÇiler yararına çalışmalar yapan kuruluşlarla bağlantıİar kurarak işbirliği dostluk ve

. . . $1la.nıŞluV' gekiŞtirmek, bu amaçla yurt içi ve yurt dışında yapılan toplantılara ve geziiere"kanümaı,
l t ) UYelerinin evlenme, doğum, hastalık, sakatlık, yaşlılık, emeklilİk ve ölİmlerinde keİdileri ve yakınlarına

gerekli yardımların sağlanması yolunda sağlarn ve kahcı çözümler üIetmek,
l2) Gerektiğinde taŞlnlr ve taşınmaz mallar satın almak, satmak ve devretmek,

l]) Yr"l"rİ iÇin kooperatifler ve vakıflar kurmak, kurulmasına yardımcı olmak, kuıulmuş olanlara kahlıırak,
l4) Uyelerin Tüzüğiin amaç ve ilkelerine uymalarını sağlamakhr.

Madde 6_ ÜYELİĞİı xlzıııııüAsı
|) Sendika üyeliğinin kazanılması içın;

a) Sendikanın kurulu bulunduğu işkolunda çalışıyor olmak
b) t5 yaşını doldurmuş bulundurmak
c) BakanhkÇa sağlanacak elektronik başvuru sisteminde e_Devlet kapısı üzerinden üvelik

başvurusunda bulunmak.
d) Genel Yön€tim Kurulunca üyeliğe kabul editmek gereklidir.

2) Sendika Genel Yönetim KuruIu mrafından 30 gün içinde reddedilmeyen üyelik baş\,ı]rusu kabul edilmiş
sayılır.

3) ÜYeliği kabul edilmeyen işçinin bu karann kendisine tebliğinden 30 gün içinde yetkili iş mahkemesine
başvurma hakkı vardır.

Madde 7 _ ÜYELİKTEN AYR|LMA
|) Üyeler, e-deYlet kapüsı üzerinden çekilme bildiriminde bulunmak suretiyle üyelikten çekilebilirler.2) Ayrılma, başvuru tarihinden itibaren bir ay sonra geçerli olur.
3) Üyetikten ayrılanlar, başvurdukları tarihİ izüeyeİ aybaşından başlayarak bir ay süreyle ddentilcrını

ödemekte yükümlüdürler.

Madde 8_ ÜYELİKTEN ÇlKARMA
l) Sendika amaÇ ve ilkelerine ters düşen, Ttzük hükümlerine uygun davranmayan, organ kararlarını ycıne

getirmeYen üYeler, Genel Yönetim Kurulu'nun yazılı istemi üzerine Genel Disiplin Kurulu'nca rerıleıı
çıkarma kararının Genel Kurul'ca onaylanması ile üyeiikten çıkartılır2) Genel Disiplin Kurulu kararı ile üyelikten çıkarılan sendıka yöneticilerinin görev ve yetkilcri. Gcncl
Kurul tarihine kadar askıya alıırır.

3) Ucretlı ÇalıŞan yöneticiler Genel Kurul'ca aklan<lıklarında veya mahkeme kararıyla üyeliklerini ıerı
kazandıklarında olağan görev sürelerıni aşmamak koşuluyla, görevlerinin askıda oİdugu süreye ilişkiıı
özlük hakları topluca kendilerine ödenir.

2

flÜ^ d^^.



Bölüm 2
SENDiKANIN YAPISI

Madde 9 - SENDiKANIN ORGANLARI
İ) ZORUNLU ORGANLAR

Madde
l)
2}

3)

4)

a) GENEL MERKEZ oRGANLARI
l) Genel Kurul
2) Genel Yönetim Kurulu
3) Genel Denetim Kurulu
4) Genel Disiplin Kurulu

b) ŞUBE ORGANLARI
l) Şube Genel Kurulu
2) Şube Yönetim Kurulu
3) Şube Denetim Kurulu
4) Şube Disiplin Kurulu

2) DANIŞMA ORGANLARI
l) Başkanlaı Kurulu
2) Genişletilmiş Başkan|ar Kurulu
3) Genel Temsilciler Kurulu
4) GeniştetilmişTemsilcilerMeclisi
5) Kadın Temsilciler Kurulu
6) Şube Temsilciler Kurulu
7) İşyeri Birim Komiteleri
8) İşyeri Konseyi

l0 _ GENEL KURULUN oLUŞUMU
Genel Kurul, sendikanın en yetkili karar organıdır.
Genel Kurul, sendikanrn toplam üye sayısı, Genel Yönetim, Genel Denetim Kurulu ve Genel Disiplin
Kurulu üyeleri iIe birlikte 1_000'den az ise üyelerden, 1.000'den çok ise delegelerden oluşur,
Delege esasına göre yapılacak Genel kurui, şube genel kurullarınca, şube kurulmamış olan bölgeierde
işyerlerinde çalışan üyelerce seçilecek 200 delege ve sendikanın Genel yönetim, Denetim ve Disiplin
Kurullarında görevli üyelerden oluşur.
şube genel kurullannca ya da ışyeılerinde çalışan üyelerce seçi|ecek delegelerin toplam üye sayısına
oranı göz önüne alınarak belirlenecek delege sayısı, şube genel kurultarından ya da işyerlerinde yapılıcak
delege seÇiminden bir ay önce, Genel Yönetim Kurulu'nca şubelere ya da işyeri tenısilcilerine bildııilir.
Delege sayısını belirlemede kesiıler yarım ise ya da aşıyorsa tama iblağ edilır, Ancak üye sayısına
bakılmaksızın her şube, Genel Kurul'da en az iki delege ıle temsil edilir,

l l _ GENEL KURUL,UN TOPLANMA VE ÇALIŞMA YÖNTEMi
Toplanma
Giindemi Genel Yönetim Kurulu'nca saptanan Genel Kurul dört (4) yülda bir ve Şube Cenel
kurullarından en az iki (2) ay son-ra Genel yönetim kurulu'nun belirleyeceği yer, gün ye saatte topiınır
Genel Kurul'un gündemi, toplantı yer, gün vc saati i|e delege listesi, çoğunluk olnraması duruın1nda
yapılacak ikincı toplantıya ilışkin hususlar, en az l5 gün önce, yetkili seçim kurulu başkanlığına yazı ilc
biIdirilir.
Genel kurula kaılnıa hakkı bulunan üye vey,a delegeler en az l5 gün önce genel kurul gündemi, topiıntı
yer gün ve saati ile çoğunluk olmamasl durumuırda yapılacak ikinci toplantıya ilişkin hususlaı sendik lnın
resmi web sitesi, sosyal medya hesapları ve resıni SMS gönderme sistemi ile ilgili hukukidüzenlemeiorin
belirttiği yöntemlerden biri veya birkaçı ile toplantıya çagnlır.
Bu çağı ile birlikte dijital ya da basıll olarak yasanın öngördüğü belgeler de gönderilir,
Toplantı ve karar yeter sayrsı:
a) Genel kurul toplantı yetcr sayısı delege ya da üye tam sayısının salt çoğunluğuduı. Duyurulan gtıdc

yeterli çoğunluk sağlanamamışsa i[.ıırci «ıplantı en çok l5 gün içinde delege ya da üye tam sayi\]nln
en az l/J'ü ilc yapılır

b) kural olarak karar yeter sayısü. loplanıy-a katılan delege ya da üye sayısının salt çoğunluğııiur
Ancak, bu sayı delegc ya da iiye tanr savıs!nın lı'4'ünden az olamaz.

Farklt karar saylsı istenen durumlar:

Madde
ı)
a)

b)

c)

d)
2)

J)
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Tiizük değışikliği yapmaya,
Bir başka sendika ile billeşme ya da katılmaya,

!luy] veva gluş|a,ıarası üst kuruluşlara üye veya kurucu olmaya ya da üyelikten aynlmaya
sendika tiizel kişiliğine son vermeye ilişkin kararlar, genel kuruı iiye veya deleg" i-.uy,r,n,n
2/3'ünün kabul etmesiyle gerçekleşebilir. -

Gündem değişikliğine ilişkin önergeler, genel kurula katılan üyeldelegelerin l/lo'nun imzalı
istemiyle gerçekleşebilir.
Genel Kurula sunulacak Genel Yönetim Kurulu çalışma, hesap raporu ve Denetim Kurulu raporu
ile gelecek döneme ilişkin bütçe teklilınin toplann tarihinden en az 15 gün önce detege ya da
üyelere dijital olarak veya basıh olarak gönderilmesi zorunludur.

Çalışma Yöntemi
a) Genel kurul çalışmalarını Genel Başkan ya da Genel yönetim kurulu üyelerinden biri baştatır ve

Başkanlık Kurulu'nun seçimini yönetir,
b) Genel kurul Başkanlık kurulu açık oyla seçilen bir başkan, bir başkan yaıdımcüst, bir yaznan ve iki

üyeden oluşur.
c) Genel kurulca alınan bütiin kararlar ile seçim sonuçları Başkanlık l(urulu divan futanağına ve /\,eya

genel kurul defteıine yazılarak Başkanlık Kurulu üyelerince ımzalanır,
d) Genel Kurul gündemindeki konulan ve delegeler tarafından sunulacak önerilen inceleyip rapora

bağlamak üere komisyonlar oluşfurulabilir,
e) uye sayısı Genel kurulca belirlenen komisyonlar, çaiışmalanna başlamadan önce bir başkan ve bir

yazman seçerler. komisyonların raporlan Genel kurulca göriişülüp karara bağlanmadıkça geçerli
sayılmaz.

l2 _ GENEL KURULUN GÖREV VE YETKiLERi
Gündemi onaylamak ya da gündemde değ§iklik yapmak,
Genel Yönetim ve Genel Denetinı kurullarının raporlannı görüşüp karara bağlamak,
Genel Disiplin Kurulu kararlarını onaylamak ya da kaldırmak,
Genel yönetim kurulu'nca hazırlanan gelecek döneme ilişkin biitçeyi görüşerek karara bağlamak,
Genel Kurul delege tam saytsInın 2/3'irnün oyu ile Tiizük değişikliği yapmak,
Tüziik değişikliği yapmak,
Yasa gereğince ilgili rnakamlar ve mahkemelerce düzeltilmesi istenen konularda ıüzük değişikliği
yapmak ve ilk genel genel kurula sunmak üzere Genel Yönetinr Kuruluna yetki vermek,
Şube, Bölge temsilcilikleri veya il temsilcilikleri açılması, kapatılması veya birleştirilmesi konularııda
Genel Yönetim Kurulu'na yetki vermek,
ulusal konfederasyonlara, ulus|ararası kuruluşlara üye olmaya ya da Genel kurul delege tam sayısıürın
2/3'ünün oyıı ile üyelikten aynlmaya karar vermek,
Sendika merkezinin başka bir ile nakline karar vermek,
Aynı işkolunda bir başka sendika ıle birleşme veya katılmaya karar vermek,
TaŞınmaz malların satın alınması, satılması konusunda ya da diğer hususlarda Genel Yönetim Kurulıına
yetki vermek,
Sendikanın tiizel kişiliğine son veıııek, para ve mal varlığının lasfiyesini karara bağlamak,
yasanın öngördüğü nitehkleri taşıyan delege ya da üyeleri arasından Gizli oy ve açık sayım-dökrim
Yöntemi ile Genel Yönetiırı, Genel Denetim, Genel Disiplin kurullarının, üst kurul delegelerinin asıl ve
Yedek üyeleri ile üye olunan ulusal veya uluslararası üst kuruluşlar tarafından bildirilen sayıda delı:ge
seçmek.

a)
b)
c)
d)

e)

0

4)

Madde
l)
2)

9)

3

4
5

6
,7

8)

l0)
ı ü)

|2\

ı 3)
l4)

Madde l3 - OLAĞANÜ§TÜ GENEL KURUL
l) olağanüstü Genel Kurul aşağıda belirtiıen koşullarda topıanır:

a) Genel Yönetim ya da Gcnel Denetim Kurulu kararı.
b) Genel Kurul delegelcrinin l,'5'inin yazılı ve gerekçeli istenıi ile,
c) Olağanüsü GenÇl Kurula. genel kurullarını yapmış şubelerin delegeleri ile genel kunrllaıını

yapmamış şubelerin iiycliğıni yitinnemiş oIan eski delegelerı kahlır.
d) Olağanüstti Genel Kurul gündenıı ile bağlıdır
e) Olağanüstü Genel Kıırtıla çağrı. GeneI Yönetim Kurulu tarafindan yapılır,
|) Olağanüstü Genel Kurııl. ıstcıll günainden başlayarak, en geç iki ay içinde toplanır.

lL,t



Madde 14 _ GENEL YÖNETiM KURULUNUN oLUŞUMU
l) Genel Yönetim Kunılu; Genel Başkan ve Genel Seketer ile birlikte yedi (7) aiy€den oluşur. Asıl üye

saYısı kadar Yedek üYe seÇiliı. Asıt üyeliklerden boşalma oldugunda, aldıklan oy sırasına göre yedekleri
çağnhr.

2) Genel Yönetim Kurulu üyeleri arasından bir ya da daha fazla Genel Başkan Yardımcrsı belirler.3) Genel BaŞkan ve Genel Seketer dışındaki GenelYönetim Kurulu üyeleri, Genel Kurul'ca bu göreve aday
olan ve en çok oyu alan Sendika üyeleri arasından seçilir.

Madde 15 _ GENEL YöNETiM KURULUNUN ToPLANTI YÖNTEMi
l) Genel Yönetim Kurulu ayda bir kez önceden saptanan günde Genel Başkan'ın yönetiminde toplanır.

Toplanh ve karar yeter sayısı üye tam saytsınrn salt çoğunluğudur. oylann eşitliği durumunda Genel
Başkan'ın katıldığı görüş Genel Yönetim Kurulu kararurı oluşturur.

2) Kararlar, karar defterine yazılarak kahlanlaT tarafından irnzalanır
3) Genel Yönetim Kurulu gerektiğinde Genel Başkan'ın yada iki üyesinin istemi iizerine herzaman toplanır.

Madde 16 _ GENEL YÖNETİM KURULUNUN GÖREV VE YETKiLERİ
l) Genel Yönetim Kurulu, Genel Kurul'dan sonra en yetkili karar ve yürütme organıdır,
2) sendikayı yurtiçinde veya dışında gerçek ve tiizel kişiler ile kurumlar katında temsil eder.
3) Genel Yönetim Kurulu'nun görev ve yetkileri şunlardır:

a) Tüzükle belirlenen amaç ve ilkelerin yaşama geçiritmesi ve sendika görevlerinin yerine getirihııesi
için geıeken tiim kararları almak,

b) Uzmanlıt daireleri oluŞturmak, Genel Yönetim Kurulu üyeleri arasında uzrnanlık dairelerine göre
görev bölüşümü yapmak, uzrnanlık daireleri için yeteri kadar personel ve uzman atamak

c) TüZüğü Yonımlamak, uygulamak ve yasal zorunluluk gereği olan tiiziik düzeltmelerini yapmak ve
eksikliklerini tamamlamak.

d) Genel Kurulu ve şube genel kurullarlnı toplantıya çağırmak,
e) Sendikanın danlşma kurullarını toplanhya çağırmak ve bunlaıa itişkin gündem oluşturmak,
f) Genel Kurul kararlarını yerine getirmek, Genel Kurul'ca verilen yetkileri kullanınak,
g) Genel Kurul'a sunulacak çalışma, hesap raporları ile bütçeyi, Tüzük değişikliği ve karar tasarülarınl

hazırlamak,
h) Genel Kurul'ca verilen yetkiye dayanarak;

l) Gerekli gördüğünde aynı i| veya ilçe sınırları içindeki üye sayıları 500'ü aşan işyerleriıden
sorumlu olmak üzere şubeler açmak,

2) Şube görev sınırlarını belirlemek,
3) ÜYe sayısı 500'ün altına düşen şubeleri birleştirmek (GYK, şube sınıriarı içindeki işyerlcrini

şube genel kunılundan 6 ay içinde başka şubeye bağlayamaz ) veya kapatınak.
4) şube kurucu yönetim kurulrı üyelerini atamak,

i) sendika adına bankalarda TL ya da Döviz hesabı açmak, hesap kapatmak, hesaplar arasında aktarım
Yapmak, internet bankacılığı işlemIcri yapmak, sanal pos (mail order) işlemlerini yapabilmek üzcre
tilzijğü,n 44. Maddesine görc Genel Yönetim Kurulu üyelerine yetki vermek,

j) üyelik başvurulannı e-devlet kapısı üzerinden karar bağlamak,
k) Tüzükle belirlenen anıaçlarıır gerçekleşmesi için bilimsel ve teknik bürolar kuımak. çalışacakları

atamak, ücret ve çalışma koşullarını belirlemek,
l) İŞkotunun ve iŞkolunda çalışanların gereksinimleri ve örgütlenmesi doğrulfusunda çeşitli kunıLlar

oluşrumrak.
m) Eğitim çalışnıaları yapn,ıak.
n) Sendika adına anlaşmalaı yapmak,
o) Çalışmalarının düzenli yünitülınesi için yönetmelikler hazırIamak ve yürürlüğe kovmak.
p) BoŞalması durumunda, Gcncl Başkanlık ve Genel Sekreterlik için kendi üyeleri arasından se.ım

yapmak,
q) ÜYeleri adtna toplu iŞ sozleşmeleri bağıtlamak, toplu iş uyuşmazlıkları çıkarmak, grev kararı alı:ıak

ve gerektiğinde kaldırmak. tcıplu ış uyuşmazlıklarında ilgiIi makamlara, arabı.ılucuya, haIem
kurulIarına ve yargı oıgaırlarına başvurmak,

r) İŞyerlerinde gizlı oy açık sar--ırn-döküın ilkesiyle seçilen Sendika işyeri temsilcilerinı atanıak. işı erı
komiteleri kararlannı da dıkkate alarak görevden almak, temsilcilik seçimlerini yenileıııck ya, da bu
konularda şubeleIi yetki]ı kılınak.

s) Çalışma yaşanrından. yasiıI diizcnlcnrelerden, topltı lş sözleşmelerinden, örf, adet vc gelçheklerilen
doğan uyuŞmazlıklardan. hızn]et akdinden ve sosyal güvenlik hukukundan kaynaklajıan ha1 arı
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u)

V)
w)

0

z')

x)
y)

Sendikaya taşrntr ve Genel Kurul'un yetki vermiş olması durumunda taşınmaz mal alrnmasrna,
gelektiğinde satrlmasrna karar vermek ve bu işlemleri yapacak görevlileri belirlemek, kullanrm
süresini doldurmuş veya ekonomik değerini yitirmiş demirbaşların kaydını silmek,
Ulusal ya da uluslararası örgütlerle kamuya ait veya özel kuruluşların toplanh ve gezilerine katıIacak
temsilcileri çağırmak,
Genel Denetim Kurulunu olağanüstii toplanhya çağırmak,
Yasada öngörülen süreler içinde mali denetim yapılmasını sağlamak, ilgili yasaya göre yetkili
yeminli müşaviri davet etmek ve bununla ilgili düenlemeleri yapmak,
Sendika merkezinin il sınırlan içinde adres değişikliğine karar vermek,
Sendika adına yaymlanan yayın organlannuı çıkanlmasna ve bunlann yönetiminin sorumlulannı
belirlemeye veya gereksinime göre kapatılmasına karar vermek ve bunların bildirimini yapmak.
Tüzük ve yönetmelik hiiküm|erine, organ kararlarına aykın davranan sendika üyelerini ve
yöneticilerini Cenel Disiplin Kuruluna vermek,

Madde l7 - GENEL BAşKANıN VE GENEL SEKRETERiN SEÇİMİ
t) Genel Başkan ve Genel Sekreter bu göreve aday olan Sendika üyeleri arasından ve Genel Kuru|

toplanhsına kanlan delegelerin 2/3 oyu ile seçilir,
2) İlk furda bu çoğunluk sağlanmazsa, ikinci turda salt çoğunluk oyunu sağlayan, bu nırda salt çoğunluk oyu

sağlanamaması durumunda, üçüncü furda en çok oyu alan aday seçilir,

Madde 18 _ GENEL BAŞKANIN GÖREV VE YETKiLERi
l) Sendikayı yurt içinde ve dışında gerçek ve tiizel kişıler ile kurumlar katında temsil etmek,
2) Sendika içinde uyumu ve düzeni sağlamak,
3) Genel Kurul toplantısınü açmak, Genel Yönetim Kurulu'na, danışma kurullarına başkanlık etı,ııek,

sendikaca düzenlenen toplantılan yönetmek,

Madd€
l)

l9 - GENEL SEKRETERİN GÖREV VE YETKİLERİ
Sendikanın amaç ve ilkelerinin yaşama geçirilmesi ve görevlerinin yerine getirilmesi için çalışma
yaşamını ve özetlikle işkolunu ilgilendiren tiim verileri derlemek, yazışmaları yapmak, tüm do§ya ve
defterlerin düzenli tutulmasınr ve korunmasını sağlamak,
Genel Yönetim Kurulu'nun gündernini hazürlamak, ioplantıdan en az bir gün önce Genel Yönetinı Kıırulu
üyelerine ulaştırmak, karar defterııli tutmak Ve katılan üyelere imzalatmak,
Genel Yönetinr Kuru|u'nca alınan kararlaıın uygulanması için uzmaniık daireleri arasında eşgiidüm
sağlamak,
Sendıka personeIinin düzenli çalışmasını sağ|amak, özlük işlerini düzenlemek,
Genel Başkan'ın yokluğunda Genel Başkan'ın gtirev ve yetkilerini üstlenmek.

2)

3)

Madde20- GENEL BAŞKAN YARDIMCISININ GÖREV vE YETKiLERi
l) Yönetim Kurulu üyeleri arasından bir ya da daha fazla seçilen Genel Başkan Yardımcıları;

a) Genel Başkanın yokluğunda Gellel Başkan'ın talimabyla Yönetim Kurulu toplantılarına başkanhk
eder.

b) Genel Başkanın katılanıayacağı yurt içi ve yurt dışı toplantılara, Genel Başkanın önerisiy le scnd itayı
temsilen katılır.

c) Yönetım Kurulu'nun aldığı kararları yerine getirir, yönetim kurulunda belirlenen uzmaırlık
dairclerine başkanlık eder.

Madde 2l - GENEL DENETiM KURULUNUN oLUŞUMU
l) Genel Denetim Kurulu, bu görcve aday olan Sendika üyeleri arasından Genel Kurul'ca en çok or-,u al_ırak

seçilen 5 iiyeden oluşur. Asıl üyc sayısı kadar yedek üye de seçilir.
2) Kurul, ı.iyclerı arasından bir başkan ve bir yazman seçer.
3) Genel Denetim Kurulu en geç !,llda bir kez toplanlr. Toplantı ve karar yeter sayısı salt çoğunluğıldur.

Başkan dahil lıer üye bir o,v hakkına sahiptir.

Madde 22 _ GENEL DENETiM KURULUNUN cÖREv VE YETKiLERi
l) Genel Yönetinı Kurulu çalışınalarırrıır (lenel Kuııı[ kararlarına, Tüzüğe ve yasalara uygun olarak yalıılıp

vapılmadığıııı deneılemeL.
2) Tiizüğe uygun olarak, yönctscl vc parasal denetimler yapmak, daha düzenlı bir çalışıa ortanıının
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yaranlabilmcsı içiı (icnel }'iinctını Kuıulu'na öneride buiunmak,
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3) Her denetim sonunda Genel Yönetim Kurulu'na dönem sonunda da Genel Kurul'a rapor vermek ve karar
defterine yazınak,

4) Genel Yönetim Kurulu'nun istemi üzerine şubeleri denetlemek,
5) Gerektiğinde Genel Yönetim Kurulu'ndan Genel Kurul'un olağanüstii toplantıya çağınlmasını istenıek.

Madde 23 _ GENEL DiSİPLİN KURULUNUN OLUŞUMU
l) Genel DisiPlin Kurulu, bu göreve aday olan Sendika üyeleri arasından Genel Kurul'ca en çok oyu alaıak

seçilen 3 üyeden oluşur. Asıl üye sayısı kadar da yedek üye seçilir,
2) Kurul, üYeleri arasından bir başkan ve bir yazman seçer. Toplanma ve karar yeter sayısı üye tam sayıstnın

salt çoğunluğudur.
3) Kunıl üyeleri kendileri ile ilgili toplantılara kahlamazlar, Yerlerine geçici olarak yedekleri çağnlr._Kurul,

üyelerine ilişkin konuları öncelik ve ivedilikle görüşür.

Madde 24 _ GENEL DisİPLİN KURULUNUN GÖREV vE YETKiLERİ
l) Genel DisiPlin Kurulu, Genel Yönetim Kurulu'nun istemi üzerine toplanır ve önüne gelen konuyu en çok

bir aY iÇind€ sonuÇlandırır. Genel Yönetim Kurulu gerektiğinde bu süreyi iki aya kadar uzatabilir,
2) Genel DisiPlin Kurulu, ilgiIiıin savunmasını aldıktan ve sunulan tiim kanıtları değerlendirdikten sonra

karara varır. Kararlar ve karşl oylar gerekçeli olarak karar defterine yazılır, karirın kanttlan ayrrntült
olarak gösterilir,

3) Genel Disiplin Kuru lu, sendika üye ve yöneticileri hakkında aşağıda belirtilen cezalardan birini veriı .

a) Uyarı
b) Kınama
c) Sendika yöneticilerini geçici ya da sürekli olarak görevden alma,
d) Sendika uyeliğinden geçici ya da sürekli olarak çıkarma,4) Genel DisiP|in Kurulu'nca verilen sürekli görevden alma karanna karşı sendika yöneticisinin Gonel
kurula itiraz hakkı vardır,

5) Görevden sürekli alınma karaıı ile Genel Kurul tarihleri arasında kalan süre içinde yöneticinin göıevı
askıya alınır. Görevi askıya alınan yönetici yönetsel yetkilerini kullanamaz.

6) Genet DisiPliı Kurulu'nca verilen sürekli görevden almak kararı ile sürekli üyelikteu çıkarma cezıları
Genel Kurul'un onayı ile kesinleşir.

Madde 25 - ŞUBE GENEL KURULUNUN OLUŞUMU
l) Şube genel kurulu, şube sınırları içindeki üye sayısı şube yönetim ve dcnettm kunıllarında görevli üyelırle

birlikte, 500'den çok ise dciegelerden oluşuI,
2) Delegelerle yapı|acak olan şube genel kurulu, şubenin yönetim ve denetim kurullarında görevli üyelercen

ve işyerlerinde çalışan
a) 500-1000 üye için l00
b) l001-2000 üye için l50
c) 200l ve üzeri üye ıçin 200 seçimle belirlenmiş delegeden oluşur.

3) Şube genel kuruluna işyerlerinden seçilecek delegelerin sayısı, Genel Yönetim Kurulu'nca şube sınıı laıı
iÇindeki toplanı üyc sayıslnın delege sayısına oranü göz önüne alınarak belirlenip ilgili şubeye g,.ıel
kurulundan iki ay önce bildirilir ve delege §eçimleri şube genel kurulundan en az bir al iııce
ıamamlanır.

4) İşyerterindc seçilecck delege saytsrnt bclirlenrede kesirler yarım ise ya da aşıyorsa, tama ıblağ cclılir
Ancak üye savısına bakrlmaksızın her işyeri şube genel kurulunda €n az bir delege ile temsii cdilir.5) Şube genel kurullarına katılacak dclegelerin seçim ta.ihı, yeri ve seçime katılacak üyelerin Jistesi ş.ıbe
Yönetim kurulunca iŞycrlcrınde seçimden l5 gün önce ve beş gün süre ile ilan etlilir, ilan tarıhi ıle scıım
tarihi arasında üyelıği gcıçekleşen işçiler dc seçime kahlırlar. Herhangi bir nedenle işinılen avr lan
sendika üyesi. ayııldığı işyerinde yapılacak delege seçımine katılabilir.

6) Yeni kurulan şubelcrıır genel kurulları en geç aitı ay içinde toplanır.

Madde 26 - ŞUBE GENEL K(JRULUNUN TOPLANMA VE ÇALIŞMA YÖNTENıi
l) Şube genel kurulu doı'ı (,1) yılda bir toplanır Toplantı tarihi Genel Yönetim Kurı,ılu'nca beliıleııiı. Gcıel

kurulun Gündeırıı ve yapılacağı yer ve saati ile çoğunluk olnıadığı takdirde ikinci toplanttnı ,[l ;ilı -'-_
Saati şube yöıctio] kıııulıınca saptanır

2) Şube Genel kurulunun bildırınri, iiyclcrc drılııırılnrası, üyelere gönderil
işlemler şube gcncl kurrılrı toplantı yctıJr ve karar sayılan tüzüğün l l. M

ccek belgelere ili§kın yapılı, ak
addesinde düzcnlcnnıistır

"l/l^/v
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3) Şube genel kurulunun giindemi, yer, giin ve saati ile üye ya da delege listesi, çoğunluk olmadığı taktirde
yapılacak ikinci toplantıya ilişkin hususlar, toplantldan en az ! 5 gün önce şube genel kurulunun yapılacağı
yerin ilgili seçim kurutu başkanlığına bildirilir,
Şube genel kuruluna sunulacak şube yönetim kurulu çalışma raporu ile denetim kurulu raporunun
delegelere ya da üyelere toplanh tarihinden en az l5 gün önce gönderilmesi zorunludur.

Şube genel kurulu çalışmalannı şube başkanı ya da yönetim kurulu üyelerinden biri başlanr ve başkanlık
kurulunun seçimini yönetir.

Şube genel kurulu başkanlık kurulu açık oy[a seçilen bir başkan, bir başkan yardımcısı ve bir yazmaırdan

oluşur. Şube genel krırulunca alınan bütiin kaıarlar ile seçim sonuçları genel kurul karar defterine
yazılarak başkanlık kurulu üyelerince imzalanır.

Şube genel kurulunda hazır bulunan delege ya da üyelerin [/l0'unun yazılı istemi ve genel kurulun oluru
ile gündemde değişiklik yapılabilir.
Şube genel kurulu, gündemindeki konuları ve delegeler ya da iiyeler tarafindan sunulacak önerıleri
inceleyip rapora bağlamak üzere komisyonlar oluşnrrabilir. Üye sayıs, genel kurulca belirlenen
komisyonlar, çalışmalarına başlamadan önce bir başkan ve bir yazman seçerler. Komisyonların raporları
genel kurulca görüşüliip karara bağlanmadıkça geçerli sayılamaz.

4)

5)

6)

7)

8)

Madde 27 - ŞUBE GENEL KURULUNUN GÖREV VE YETKiLERi
l ) Gündemi onaylamak ya da değiştirmek,
2) Şube yönetim ve denetim kurullarının raporlarını görüşüp karara bağlamak,
3) Şube disiplin kurulu kararlarrnr onaylamak ya da kaldırmak,
4) Şubeye ilişkin sorunları görüşüp şube yönetim kuruluna önerilerde bulunmak,
5) 6356 saydı yasanln öngördüğü niteliklen taşıyan delege ya da üyeler arasında gizli oy, açık sayıın ve

döküm yöntemiyle, aday olan ve en çok oy.u alan Sendika üyeleri arasından şube başkanı ile yön.tim,
denetim ve disiplin kurulları asıl ve yedek üyelerini, Genel Kurul delegelerini seçmek.

Madde 28 - oLAĞANÜSTÜ ŞUBE GENEL KURULU
l) Olağanüstü şube genel kurulu aşağıda belirtilen koşullarda top[anır:

a) Şube yönetim yada denetim kurulu kararı ile,
b) Şube genel kurul delegelerinin ya da üyelerinin l/S'inin yazılı ve gerekçeli istemi ile.

c) Olağanüstü şube genel kuruluna bir öncekı genel kurulda seçilmiş delegeler ya da şube sınırlan
içindeki üyeler katılır.

d) Olağanüstü şube genel kurulu, gündemi ile bağlıdır.
e) olağanüStü şube genel kuruluna çağn Genel Yönetim Kurulu tarafından yapıllr.
t) Olağanüstii şube genel kurulu, istem gününden başlayarak, en geç iki ay içinde toplanır.

Madde 29 _ ŞUBE YÖNETİM KURULUNUN OLUŞUMU
l ) Şube yönetim kurulu. başkan ve şube sekreteriyle birlikte beş üyeden oluşur. Asıl üye say|sü kadar 1cdek

üye seçilir.
2) Şube yönetım kurulu asıl üyeliklerinde boşalma olduğunda aldıklan oy sırasına göre yedekleri çağıı ılır,

Madde 30 _ ŞUBE YÖNETiM KURULUNUN ÇALIŞMA YÖNTEMi
l) Şube yönetim kurulu ayda bir kez günde bir, önceden saptanan günde, başkanın yönetiminde top]anır

Başkanın yokluğunda toplantıyı şube sekreteri ydnetiı. Toplantı ve karar yeter saylSl üye tam saylilnln

çoğunluğudur Oyların cşitliği dunrmunda başkanın katıldığı göriiş yönetim kurulu kararını oluşfur,_ır.

2) Kararlar karar defterinc ,vazılarak kahlanlar taratlndan imzalanır. Gündemin hazırlanması vc karaı ların

deftere yazılması sckrcterin görevidir.
3) Şube yönetim kurulu. gerektiğinde, başkanın ya da ikı üyesinin istemı lizerıne her zaman toplanır.

Madde 3r - ŞUBE YÖNETiNI KURULUNUN GÖREV vE YETKiLERİ
l) ilk toplannsında üyeIerı arasıırdaır bir örgütiennıe, bir eğitim ve bir mali sekreter 5eçmek.
2) Şube sınırları ıçindelı ışlerlcriııi .ırgüılemek.
3) Genel Yönetim Kurtılıı'nun vcı,eceği yetki sınırları içinde toplu iş sözleşınesi gorüşınelerina katı)ıııaR. -,

bağıtlanan toplıı ış sözlcşnıelcrıırin uygulanmasını sağlamak, gerektiğinde işr,ercnlerle ;idrüşerck ıkan

sorunları çözümlcnıck,
4) Üye ve teınsilcılcrle toplat]tı]ar yapmak ya da bu aıııaçla görevlileri belirlenıck
5) Genel Yönetıın Krırı.ılu kırarlarını uygulaınak.



6) Şube sınırları içinde çerçevesi Genel Yönetim Kurulu'nca saptanan eğitim çalışmalan yapmak,7) Bölge iÇindeki örgüt seÇimleri ite ilgili tlim çalışmalan yapmak, Genel yönetim Kuruİu nun bu konuda
vereceği görevleri yerine getirmek,

8) Şube denetim kurulunu toplanhya çağırmak, saptadığı usulsüzlükleıi Genel Yönetim Kurulu,na
bildirmek,

9) !ube g:nel kurulunun olağanüstii toplanttya çağnlmasını Genel Yönetim Kurulu'ndan istemek,
l0) Şube disiplin kunrlu kararlarrnı uygulamak,
l l) Şube_harcamalarını bütçe disiplini içinde yapmak ve belgelerini zamanında genel merkeze göndermek,
l2) Tüzük ve yönetmetik hükümlerini uygulamak.

Madde J2- ŞUaE BAşKANININ GÖR_EV vE YETKiLERi
t) Tüzük ve yönetmelik hükiimleri ile sınıriı olarak şubeyi temsil etmek,
2) Şube yönetim kurulu toplanhlanna başkanlık etmek,
3) Şube ÇalıŞmalarının diizenli yürütiilmesini sağlamak, çalışmaları ve hesapları denetlemek, uyanlarda

bulunmak,
şube görevlilerinin uyımlu ve verimli çaIışmasını sağlamak, bu amaçla gerekli önlemleri almak,
[ki imza ile yapılacak yazışmaları ve işlemleri imzalamak,
Uyeler, temsilciler ve işverenlerle toplantılar yaparak bölgesindeki sorunları çözümlemek,
Genel yönetim kurulu kararları ile Tüzük ve yönetmelik hükümlerinin uygulanmasını sağlamak,
Gerektiğinde, sonıadan şube yönetim kurulunun onayı alınmak ijzere 2.500 TL'ye kadar harcama
yapmak.

Madde 33- ŞUBE SEKRETERiNiN GÖREV VE YETKİLERi
l ) Şube görev ve yetki sınırlan dahilindeki işkolunu ilgilendiren trim verileri derlemek, yazışmaları yapnıak,
2) Şube Yönetim kuruluıun gündemini hazırlamak, toplanhdan en az bir gün önce şube yönetim kuıulu

üyelerine ulaşhrmak, karar defterini futmak Ve katılan üyelere imzalatmak,
3) Şube yönetim kurulunca alınan kararların uygulanması için şube görevlileri arasında eşgüdüm sağlanıak,
4) Şube personelinin düzenli çalışmasıru sağlamak, özlük işlerini düzenlemek,
5) Yokluğunda şube başkanınn görev ve yetkilerini üstlenmek.
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Madde 34 _ ŞUBE DENETiM KURULUNUN OLUŞUMU
l) Şube denetim kurulu, şube genei kurulunca seçilen üç üyeden oluşur, Asıl üye sayısı kadar da yedck ııye

seçilir,
2) Kurul, üyeleri arasından bir başkan ve bir yazman seçer. En geç altı ayda bir topianır Toplantü ve kiıraı

yeter sayısı salt çoğunluğudur. Başkan dahil her üye bir oy hakkına sahiptir.

Madde 35 şUBE DENETİM KURULUNUN GÖREV VE YETKiLERi
l) Şubc yönetim kurulu çalışmalarının genel kuruI kararlanna uygun olarak yapılıp yapılmadı!ıını

denetlemek.
2) Tüzük ve vönetmelikleıe ııygun olarak yönetsel ve parasal denetimleı yapmak, daha verimli biı çalışına

ortamlnın yaratılabilmesı için yonetim kuruluna öneride bulunmak,
3) Her denelim sonunda şube yönetim kuruluna ve Genel Yönetim Kurulu'na rapor vennel,
4) Şube yönetim kuıuluıun isteni iizerinc denetımler yapmak,
5) Gerektiğinde Şube yönetinı kurulundan şube genel kurulunun olağanüstü toplanhya çagrılmasını istcnıck_

Madde J6 ŞUBE DİSiPLİN KURULUNUN OLUŞIIMU VE ÇALIŞMA YÖNTEMi
l) Şube disiplin kurulu, şube genel kurulunca seçilen üç üycden oluşur. Asıl üye sayısı kadar ıla ycdck ııye

seÇilir. Kurul üyeleri arasından biı başkan ve bir yazman seçer. Toplanma ve karar yetcr saytsı üye lam
sayısınııı sall çoğunluguıJur.

2) Şube disiplin kurulu, şubc yönetim kurulunun istemi üzeıine top|antr ve önüne gelen konu;--u en geç bir
av içinde karaıa bağlar. Şube yönetim kurulu gerektiğinde bu süreyi uzatabilir.

3) Kurırl uyelerı kendileıi ilc ilpılü toplantılara katılan,ıazlar. Yerlerine geçici olarak r-cdekleri çağırıLır.
Kurul. tlyelerıne ıll)kın k",lı(l,a.i,,ııçelikle ve ıvedllıkle gönişur.

4) Şube disiplin kunılu ılgilinııı savrıırınasını aldıktan ve srınulan tüm kanütları değcrIentJııdıkıcıı rtıİıra kaıar
VeriI Kararlar ve kaışı oylar qcrekçeli olmalı, kanıtlar kararda ayrıntılü olarak göstcrılınclııiiİ.
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Madde 38 _ SENDiKA BÖLGE TEMsİLciLiKLERi
!) Sendiia bölge ıemsi|cilikleri;

a) Sendika Şubesinin oluşumuna kadar geçecek süre içinde belirlenen bölgede Sendikanın temsilini
gerçekleştirmek amacüyla,

b) Uzaklık ve ulaşım zorluklarınn yanı sıIa özgül koşulların varlığına dayalı olarak, Genel yönetim
Kurulu'nun kararıyla Sendika Bölge Temsilciliği açılır ve yine gerektiğinde Genel yönetım
Kurulu'nun kararıyla kapahlır.

c) AÇılması kararlaŞtırılan bölge temsilciliğine sendikal ilkelere bağlı ve yasal koşullara uygun bir bötge
temsilcisi atanır.

d) Bölge temsilcilığinin bulunduğu bölgede sendika şubesinin açılmasıyla Bölge temsi|citiği (b)
fikasındaki öznel koşulların dışında Genel Yönetim Kurulu kararıyla kaldırılır,

e) Bölge temsilcileri, Sendikayı temsil süresince şubelerle eşdeğer görev, yetki ve sorumluluklara
sahiptir.

Madde J9 _ BAŞKANLAR KURULU v€ GENişLETİLMiş BAŞKANLAR KURULU
l ) BaŞkanlar Kurulu, Cenel Yönetim Kurulu üyeleri, Genel Disiplin ve Denetim Kurulu başkanlan ile şube

başkanlarından oluşur.
2) GeniŞletilmiŞ BaŞkanlar Kurulu; Geıel Yönetim, Genel Denetim ve Genel Disiplin Kurulu üyeleri ile

şubelerin yönetim kurulu üyelerinden oluşur,
3) Başkanlar Kurulu rlc Coııışleıjlpi.s l}4şk.allarlQ[u!u. G. e]]ç] l]!\kın ıır ü a]üur! ildç $ Geıel Yöneıım

Kurulu'nun gerekli gördüğü zamanlarda toplanır, Gitıdemde yer almayan konuların görüşülmcsi
toplantıda hazır bulunanlarrn salt çoğunluğunun kararına bağlıdır.

Madde 40 _ GENEL TEMsiLciLER KURULU VE GENiŞLETiLMiŞ TEMSiLCiLER MEcLiSi
l) Genel Temsilcıler Kurulu; Genel Yönetim, Genel Denetim ve Genel Disiplin Kunılu üyeleri, şubelc n

yönetim, denetim ve disiplin kuru|u üyeleri ile işyeri baş temsilcilerinden oluşur,
2) GeniŞletilmiŞ Temsilciler Meclisi; Genel Temsilciler Kurulu üyelerine ek olarak işyeri temsilcileri, iş1 cri

konseyi temsiicilerinden oluşur,
3) Genel Tenısilcileı Kunı]u ve Genişletilmiş Temsilciler Meclisı, Genel Başkan'ın yönetiminde, Genel

Yönetiİn Kurulu kararı ve hazırladığl gündem uyarınca toplanıf.

Madde 4t _ ŞUBE TEMSİLCİLER KURULU
l) Şube teınsilciler kurulu, şube başkanının yönetiminde, şube yönetim, denetim ve disiplin kurulu üyel;ri

ile iŞyeri baş temsilçileri, işyeri teınsilcileri ve her işyerinden en az 1en çok 5 ışveri konsr-yi
temsilcisinden oluşur.

2) Şube Temsllcilcr Kurulu. Şube Ydnetim Kurulu kararı ve hazırladığı gündem uyarınca toplaırır,

Madde 42 - KADIN TENtsİLciLER KURULU

l) Kadın tcmsi!cıler kurulu. Genel Yönctirc, Genel Denetim ve Genel Disiplin Kurulu'nda gdrev alan karLın
üyeler, Şubclcrın yönetinı. denctinı ve disiplin kurulunda götev alan kadın üyeIer ile işyerIerındekı bütin
kadın tenısilcilerinden oluşur,

2) Çalışma vaşamında ve işyerleriınızde Uluslararası Çahşma Örgütü'nün (ILo)l90 saylLl Şidrlet ve
tacizden arlnınıŞ bir çalışina yaşaınını alnaçlayan "Şiddet ve Taciz sözleşnresi"nin hal ata geçmesi icin
Genel \ öncliııı Kurıılu ıııalından Lıelır!enen çalışmaları 1apar.

Madde 37 - ŞUBE DiSiPLiN KURULUNUN GÖRİV vE YETKiLERi
l) Şube disiplin kurulu, şube üyeleri ve yöneticileri hakkında uyarı ya da kınama cezasr verir,2) Şube disiPlin kurulu, önüne gelen konuda daha ağır bir ceza verilmesi gerektiği kanısına varırsa, görüşü

ile dosYaYı gereği yapılmak iizere Genel Yönetim Kurulu'na gönderilmesi içİn şube yönetim kır-ruluna
verir.

3) Şube disiplin kurulunca verilen kararlar şube yiinetim kurulunca uygulanır.
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Madde 43 _ iŞYERi BİRiM KOMiTELERİ VE iŞYERİ KoNsEYi

lŞYeri biıim komiteleli, iŞyerlerinde birimler esasına göre oluşturulan, işyeri sendika temsilcilerinin
yasalardan ve tiizükten ka}.fiaklanan sendikal görevlerine yardımcı organlardır,
Birim komite üyeleri, birimde çalışan üyelerin l/5 inden az olamai. işyerinin özelliğine ve üyelcrin
kahlım isteğine bağlı olarak bu sayı 2/5 - 3/5 veya düa fazla olabilir.
Işyeri konseyleri, işyerindeki işyeri baş temsilci, temsilci ve işyeri biıim komite üyelerinden oluşur.
Gerekli hallerde birden fazla işyerinin baş temsilci, temsilci ve işyeri birim komiteüerinin katİlım,yla
işyeri konseyi toplanabiliı.
Işyeri birim komite ve işyeri konseyi çallşmalannm yöntem ve biçimi Genel yönetim kurulu tarafından
düzenlenen bir yönetmelikle belirlenir,

l)

2)

3)
4)

5)

Madde 44 _ UZMANLIK DAİRELERi
l) sendika işlerinin daha diizenli ve verimli yüriiyebilmesi için aşağıdaki daireler kurulabilir

a) Örgütlenme
b) Toplu sözleşme
c) Eğitim ve araşnrma
d) Mali ışler
e) Basın-yayın ve halkla ilişkiler
0 Hukuk
g) Dış ilışkiler
h) İşçi sağlığı ve iş güvenliği
i) Çevre sorunlan
j) Kadın işçiler sorunlan
k) Genç işçiler sorunları

2) Gerektiğinde Genel Yönetim Kurulu kararı ile yeni daireler kurulabilir_
3) Her uzmanlık dairesinin kııruiuşu, görevi, yetki ve sorumluluklarını düzenleyen bir yönetmelik hazırlaıır

Bölüm 3
GELiR VE GiDERLERE iLiŞKiN HÜKÜMLER

Madd€ 45 - GELiRLER

l) Sendikanın geliIleri aşağıda gösterilmiştir.
a) Uyelik ödentisi: Hakkında sözleşme yapllmış üyelerden alınan bnit günlük ücretin 9/o 50'si futarındaki

aidat,
b) Mal varlığı gelirleri: Sendikanın mal varlığı gelirleri para ve taşınır_taşınmaz mallardaır sağlaııan

gelirler ve bu değerlerin devir, temlik ve sahşlarından elde edilen kazançlar,
c) Uluslararası örgütlerden sağlananyardımlar,
d) Sosyal ve kültürel etkinlik gelirleri,
e) Genel Yönetim Kurulu tarafindan kabulü uygun görülen, gerçek ve tüzel kişilerden ve sendikanın ül.esi

bulundı.ığu konlederasyon ile uluslararası örgütlerden sağlanan bağışlar

Madde 46 - GELiRLERİN KULLANILMA YÖNTEMi
l) Sendikanın gelirlı:rı bankalarda açılan hesaplara yatınlır Kasada l00 000TL'dcn fazla p.ıra

bulundurulamaz.
2) Sendika adına para çcknıek biri birinci deıcce ımza yetkisi bulunan ıkı Geırel Yonetım Kurulu ür.:sı

imzası ile olanaklıdır.
3) Birinci derecedc imza yetkisi Geırel Başkan, Genel Sekreter ve Mali Daire Başkanı'na aittir. Diğeı Geııel

Yönetim KurulLı üvcleri ikinci derecede imza yetkisine sahiptirler.

Madde 47 - ciDERI,1]R
l) Harcaınalar. Seı'ıdıkıırıı aıııaç ve ılkeleri doğrulfusunda ve bütçeye uygrın olarak Ccııcl Ygni:ıım Kunıtu

kararı ıle vapılır /2) Sendika gelirlcrınıır cn az yüzde l0'u üyelcrin eğitimi, mesleki bilgi ve dcncyimlcrıııiıi anırılması ı,,ın
harcanmas ı zo ruıı l uılrır
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l) Sendikada ücretli ÇalıŞan yöneticilere ödenecek üçret ve yan ödemeleI genel kurulun alacağı karar
doğrultusunda bütçe ile Genel Yönetim Kurulu tarafindan belirlenir.

2) Sendika Yöneticileiinin görevlerinin sonra ermesi durumunda kendilerine ya da yasal mirasçılarına
seÇilmiŞ olduklan ilk genel kurul tarihinden itibaren hesaplanmak üzere hizmetlerinin sona ereceği tarihe
kadar geÇen her tam bir yıl için kendilerine ödenen aylık ücretlerine ek olarak sağlanan para ve para ile
ölçülmesi mümkün hakların da göz önünde fufulmasü suretiyle çalışılmış her hizmet yılı için 1.5 (bir
buçuk aylık ) aylık tutarında hizmet ödeneği verilir.

Bölüm 4

ÇEŞiTLi HÜKÜMLER

Madde 49 - TUTULMAsl ZORUNLU DEl-tER VE KAYıTLAR
l ) Aşağıda belirtilen defter ve kayıtların tuıulması zorunludur:

3)

4)

Madde 48 _ SENDiKA YÖNETicİLERiNiN ÜCRET vE ÖDENEKLERi

a) Genel Kurul, Genel Yönetim Kurulu, Genel Denetim ve Genel Disiplin Kurulu karar defterleri,
b) Üyelerle ilgili bilgilerin yer aldığı üye kayıt defteri,
c) Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,
d) Gelen ve giden evrak kayıt defterleri,
e) Zimmet defteri,
Gelire ilişkin kayıt ve defterler
Sendikanın tutacağl zorunlu defterler ile kayıtlar, bunların onaylanması ile ilgili kurullar ve diier
işlemlere itişkin düzenleıneler 6356 sayılı yasa ve yönetmelik hükümlerine göre belirlenir_

Şubelerde hıtulacak defter ve kayıtlara ılişkin usul ve esaslar Genel Yönetim Kurulu'nca hazırlanacak bir
yönetmeIikle belirlenir.

Genel Kurul, Sendika nakit gelirlerinin yüzde 5'ini aşmamak üzere sosyal arnaçlı harcanmak üzere Genel
Yönetim Kurulu'na yetki verilebilir.
Genel yönetim kurulu karanyla ve üyelik Şartı aranmaksızın, sendika nakit meycudunun % 25'ini
aşmamak kaydıyla yurt içinde veya yurt dışında yangın, su baskını, deprem gibi tabii afetlerin ıukuunda
doğrudan veya yetkili makamlar aıacılığıyla afet bölgesinde konut, ;ğitim; sağlık veya rehabititas1,on
tesisleri yapmak veya bu amaçla kamu kurum ve kuruluşlarına ayni ve nakdi yardım yipılabitir-

2)
3)

4)

Madde 50 _ÜsT KURULUŞ tjYELİĞi

l) Dev Sağlık-İş Sendikası ulusal düzeyde TüIkiye Devrimci İşçi Sendikaları Konfederasyonu (DİSK)
üyesidir.

2) ULuslararası düzeyde Kamu Hizmetl€ri Enternasyonali (PSI) ve Avrupa Kamu Hizmetleri
Sendikaları Fedcrasyonu (EPSU) ve UNI Global Union (UNl Kürescl Sendika) üyesidir.
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Madde 5l - SENDiKANIN KURUCULARI
İ) Sendikanın kuruculan aşağıda gösterilmiştir

h AdresiIkamMesleBaba AdlAdı Soyadı D.Yeri-Yılı
pansumançıTaşköpriV1938ismail1.ibrahim Destereci

Samatya C.N.2l l K.MP/ist

SSK Samatya Hastanesi
Görele/l9302,Bilal Karakuş ŞoforarM Mash

SSK Mecidiyeköy Disppansumancı
3.Bilal Karakış traenmet Boyabat/l939

Y,Kute İmrahor C.Ku[e AptLaborant /ist.
tlgal l93 E4.Yunus Uygun ] Osman

I

işçiGörele/1926Yunus5. A.Bahri Gülsoy
Y€şitova Öğr.C.24.K.Çekmecc /İst

SSK Beyoğlu Hast./IstLaborantŞabanöziVl9336.FevziKerimoğlu ]Satılmış

SSK Beyoğlu HaSt./lstT erziTrabzon/ t93 l
7,Lütfi Ergenç

"ferziGörele/l933Mustafa8.Kemal Kuğu
SSK Paşabahçe Hast ./ist

Hasta BakıcıMesudiye/ t932]Hüsnü9.Asın Başalan

Işçi
l0. İbrahim Duraıı Mehmet

SSK Paşabahçe Hast. /İst

SSK Paşabahçe Hast. /ist
Boyabat/l928

SSK Göztepe Hast./1st.işçiSivas/ l934]B.Alit l.İsmail Alııntaş

SSK Göztepe l{ast,/Ist-
Görele/l940l2,Muzaffer Kılıç Kemal işçi

Sağlık MemuruKemaliye/ l927M.Rıfatl3.Zeki Erkan
T.Çeşme S No. i3 Eyüp/ist

SSK Paşabahçe Hast./[st
Halitl4.Ali Ecir Boyabat/l926 Pansumancı

SSK PaŞabalıçe Hast./lst.şçıGörele/ l945M uratl5.Turgut Sağlr

Ahmetl6.Sadık Yayla

Araç/l940Satılmışl7.İbrahim B.Çolak

BoyabaVl926 Berber SSK Paşabahçe Hast /I st

SSK Göztepe tlaSt./I§tHasta Bakıcı

Madde 52 - \'tjRÜRLüK

28.12.199l tarıhinde |oplanan Olağanüstü Genel Kurul'da düzenlenen'l"iu:.]] Ekim 202J ıari}i{de ı"Planan,.

;;. O';;;; İ;";;İ İu.rl'O, dcğişİirılerck onaylanmış v9 yürürlüğe konulnıu§tur,
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