Devrimci Saghk Isgileri Sendikasi
DEV SAGLIK-IS TUZUGU

Boliim 1
GENEL HUKUMLER

Madde 1 - SENDIKANIN ADI . .
Sendikanin ad1, Devrimei Saglik Is¢ileri Sendikasi, kisa adi DISK/Dev Saghk-ig’tir

Madde 2 —- SENDIKANIN MERKEZI VE ADRESI
Sendikanin merkezi Istanbul’dadir. Adresi, Osmanaga Mah. Sogiitliigesme Cad. Sema Apt. No: 29 Kat:5 Daire:6
Kadikéy/Istanbul’dur.

Madde 3 — SENDIKANIN KURULU BULUNDUGU iSKOLU
Sendika, 17 sira numarah saghk ve sosyal hizmetler iskolunda kuruludur.

Madde 4 - SENDIKANIN AMAC VE iLKELERI

)]

Kaynagini emegin yiice degerinden, giiciinii is¢i stufindan alan Dev Saglik-Is Sendikasi,

a) Demokratik, bagunsiz bir simf ve kitle drgiitii olarak; iggi suufinm hak ve ¢ikarlarmn gergek
demokrasi ortaminda kazamlip gelistirilebileceginin bilinci iginde, is¢i siufi ve emekgi halka yonelik
her tiirli sémini ve baskinmn ortadan kaldirtlmasim, evrensel temel hak ve 6zgiirliklere sahip
¢ikmayi,

b) Tiim uluslararas: anlagmalar, sézlesmeler ve Uluslararas: Caligma Orgiitii kararlarina dayah sendikal
hak ve ozgiirliikler: eksiksiz yasama gecirmeyi, gelistirmeyi, galigma ve yasama kosullaring uygar ve
cagdas bir diizeye ulagtirmay,

¢) Uyeler arasinda, dayamgma, birlik ve dirligi saglamayi,

d) Uluslararas: sendikal dayanisma i¢inde, Tiirkiye ig¢i simfimin ve emekgi halkin ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel geligmesini artinict her tirli bilimsel ¢alismaya éncelik taniyarak, iiretimin her alaninda
yaratilan arti degere 6rgiitlilik bilinci i¢inde sahip gikmayi,

€) Bu biling temeli lizerinde kalie1 sonuglara ulagmay, ¢agdas ve demokratik yéntemler yoluyla suufsal
ve toplumsal kalkinmayi hedef alan bir micadeleyi siirekli kilmay:,

f)  Fagizme, cuntaciliga, oligarsive, baski, zuliim ve iskenceci tiim dikta rejim ve ydnetimlerine kargi
miicadele etmeyi TEMEL AMAC;

g) Ik, cins, inang, din, mezhep, dil ve diiglince ayrimi yapmaksizin, tim isgilerin isyerlerinde, is
kollannda, ulusal ve uluslararas: dizeyde birlik ve dayanigmasins saglamayt,

h) Tum sendikal faaliyetlerde calisanlarin séz ve karar sahibi olmasmu, demokrasinin ve demokratik
hukuk diizeninin her alanda egemen kilinmasim TEMEL ILKE sayar.

Madde 5 - SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

1)
2)

3)

H

Ulusal diizeyde ve orgiit iginde ¢ogulcu, katihmer ve dzgiirlikgii bir demokrasi ortamimin gelismesini
saglamak, temel hak ve dzgiirlilklere sahip ¢ikmak,

{skolundaki tiim statiilerden ¢alisanlan sendika catisi alunda orgiitlemek, iiyeleri arasinda birlik ve
dayarmismayi saglamak,

(alisma hakkinmn, 13 glivencesinin, igsizlik sigortasiin, tiim sosyal giivenlik haklarinm, sendikal hak ve
ozgiirliklerin korunmas: ve gelistirilmest, tiim ¢ahiganlara toplu sdzlesmeli, grevli sendikalagma hakkinin
eksiksiz taninmasi, 6zellikle grev hakkimin dniindeki tiim engellerin ve galisan kesime yonelik tiim baski
ve siirlanmalarin kaldiriimasi icin micadele etmek,

Tiim halkin basta egitim ve saghk olmak {izere insanca yagamak i¢in zorunlu temeli olusturan hizmctleri
kamusal hizmet kurumlan aracihfiyla esit, Gicretsiz ve kaliteli olarak saglayabilmesi; halkin enerj,
barinma, ulagim, iletisim, temiz su, yiyecek, giyim gibi temel ihtiyaglanimi ucuz ve sagiikiy. vollaria
edinebilmesi i¢in kamu giiciiniin etkin bir bigimde kullanilmasi véniinde miicadele etmek ve biitiin bu
micadeleler igyerleninde, Gyelerinin oturma bélgelerinde, yerel ve uluslararasi dizeyde yurﬁtmek Lzege
diger halk orgltlenmeleriyle de ishirligi yaparak gergeklestirmek,



5)

6)

7

8)

9)

Uyeler adina toplu i sbzlesmeleri bagitlamak, toplu is uyusmazh@ ¢ikarmak, uygulamak
ve gerektifinde kaldirmak, toplu is uyusmazliklarma ve yarg organlarina bagvurmak,

Daha ileri sosyal ve ekonomik haklara ulagilmasini, iicretin insan onuruna varagir bir diizeye ulagmasini,
1§ kazalan ve meslek hastaliklarina kargi gergekei ve koktenci dnlemler alinmasini, sosyal giivenlik
hakkinin ¢agdas bir diizeye getirilmesini, kadm, gen¢ ve cocuk iggilerin sorunlarmin ¢éziime
kavusturulmasim saglamak, bu amagla gerekli girigimlerde bulunmak,

Demokratik smif ve kitle sendikacihginin giiniimiiz kogullanndaki bigimi toplumsal hareket sendikacihgi
tlkeleni temelinde iiyelerint sendikal bilgilerle donatmak, sendikal bilinci geligtirmek, isciler, isci aileleri
ve iggilerin oturma bolgelerindeki diger insanlar ve hizmetlerinden faydalanan insanlar arasinda simif
bilincinin gelistirilmesini saglamak, bu amagla kurs, seminer ve konferanslar diizenleyerek, iiyelerinin ve
halkin kiltir diizeylerini yiikseltmek, galisanlarin mesleki bilgilerini artirmak, sendikanin amag ve
ilkeleri dogrultusunda her tirlii egitim ¢alismasi yapmak, egitim araglar1 sagtamak, yaynlar yapmak,
efitim ve dfretim tesisleri, enstitiiler kurmak,

Uyelerinin ruhsal ve bedensel sagliklarinin korunmass igin saglik, spor ve dinlenme tesisleri kurmak,
sosyal iligkilerinin geligtirilmesine yardimci olmak, lokaller agmak,

Caliyma yasamindan, yasal diizenlemelerden, toplu is sdzlesmelerinden, &rf, adet ve gelenekierden dogan
uyusmazliklarda hizmet akdinden ve sosyal giivenlik hukukundan kaynaklanan haklan konusunda,
ilyelerini ve mirasqilarint temsilen davalar agmak, agilan davalara taraf olmak,

10) Ust kuruluslara ve uluslararasi sendikal drgiitlere dye olmak, iiyelikten aynlmak, ulusal ve uluslararasi

ig¢i drgatleri ve emekgiler yaranina galismalar yapan kuruluglarla baglantilar kurarak isbirligi dostluk ve
dayanismay1 pekistirmek, bu amagla yurt igi ve yurt disinda yapilan toplantilara ve gezilere katilmak,

11) Uyelerinin evlenme, dogum, hastalik, sakathik, yaslilik, emeklilik ve tliimlerinde kendileri ve yakinlarina

gerekli yardimlarin saglanmas: yolunda saglam ve kahe goziimler tiretmek,

12} Gerektiginde taginir ve tasinmaz mallar satin almak, satmak ve devretmek,
13) Uyeleri igin kooperatifler ve vakiflar kurmak, kurulmasina yardimci olmak, kurulmusg olanlara katilmak,
14) Uyelern Tiiziigiin amag ve ilkelerine uymalarini saglamaktir.

Madde 6 - UYELIGIN KAZANILMASI

)

2)

3)

Sendika iiyeliginin kazamlmas: igin;

a) Sendikamn kurutu bulundugu iskolunda ¢ahgiyor olmak
b) 15 yasint doldurmus bulundurmak
c) Bakanhk¢a saglanacak elektronik bagvuru sisteminde e-Devlet kapisi iizerinden dvelik

bagvurusunda bulunmak,
d) Genel Yénetim Kurulunca iiyelige kabul edilmek gereklidir.
Sendika Genel Yénetim Kurulu tarafindan 30 giin iginde reddedilmeyen iiyelik bagvurusu kabul edi!mis
sayilir,
Uyeligi kabul edilmeyen is¢inin bu kararin kendisine tebliginden 30 giin iginde vetkili is mahkemesine
bagvurma hakki vardir,

Madde 7 - UYELIKTEN AYRILMA

2
2)
3)

Uyeler, e-devlet kapisi izerinden cekilme bildiriminde bulunmak suretiyle dyelikten cekilebilirler.
Aynlma, bagvuru tarihinden itibaren bir ay sonra gegerli olur.

Uyelikten aynilanlar, bagvurduklari tarihi izleyen aybagindan baglayarak bir ay siireyle odentilerini
odemekle yikumliidiirler.

Madde 8 - UYELIKTEN CIKARMA

1)

2)

3)

Sendika amag ve ilkelerine ters diigen, Tiiziik hitkiimlerine uygun davranmayan, organ karartann: yerine
getirmeyen iiyeler, Genel Yénetim Kurulu'nun yazili istemi iizerine Genel Disiplin Kurulu'nea verilen
¢tkarma karannin Genel Kurul’ca onaylanmasi ile Gyelikten gikartilir.

Genel Disiplin Kurulu karan ile iyelikten ¢ikanlan sendika yoneticilerinin gorev ve yetkileri, Genel
Kurul tarihine kadar askiya alinir.

Ucretli ¢alisan yéneticiler Genel Kurul'ca aklandiklarinda veya mahkeme karanyla lyeliklerini geri
kazandiklarinda olagan gorev siirelermi asmamak kosuluyla, gorevlerinin askida oldugu sireye iliskin
dzliik haklan topluca kendilerine ddenir.




Biliim 2
SENDIKANIN YAPISI

Madde 9 - SENDIKANIN ORGANLARI
1) ZORUNLU ORGANLAR

a) GENEL MERKEZ QORGANLARI
1) Genel Kurul
2) Genel Yonetim Kurulu
3} Genel Denetim Kurulu
4) Genel Disiplin Kurulu
b} SUBE ORGANLARI
1)  Sube Genel Kurulu
2) Sube Yoénetim Kurulu
3} Sube Denetim Kurulu
4) Sube Disiplin Kurulu

2) DANISMA ORGANLARI
1) Bagkanlar Kurulu
2) Genisletilmis Bagkanlar Kurulu
3) Genel Temsilciler Kurulu
4}  Genigletilmis Temsilciler Meclisi
5) Kadin Temsilciler Kurulu
6) Sube Temsilciler Kurulu
7) Isyeri Birim Komiteleri
8) lsyeri Konseyi

Madde 10 - GENEL KURULUN OLUSUMU

1y  Genel Kurul, sendikamn en yetkili karar orgamdr.

2) Genel Kurul, sendikanin toplam Gye sayist, Genel Yonetim, Genel Denetirn Kurulu ve Genel Disiplin
Kurulu Gyelen ile birlikte 1.000°den az ise tiyelerden, 1.000°den ¢ok ise delegelerden olusur.

3) Delege esasina gire yapilacak Genel Kurul, sube genel kurullannca, sube kurulmamis olan bélgelerde
igyerlerinde ¢alisan tyelerce segilecek 200 delege ve sendikanin Genel Yonetim, Denetim ve Disiplin
Kurullarinda gorevli iiyelerden olusur.

4) Sube genel kurullannca ya da isyerlerinde galisan ilyelerce segilecek delegelerin toplam iiye saysina
orani goz dniine almarak belirlenecek delege sayisi, sube genel kurullarindan ya da igyerlerinde yapilacak
delege segiminden bir ay dnce, Genel Yonetim Kurulu'nca subelere ya da igyeri temsilcilerine bildirilir.
Delege sayisimi belirlemede kesirler yvarnim ise ya da asiyorsa tama iblag edilir. Ancak ilye sayisina
bakilmaksizin her sube, Genel Kurul'da en az iki delege ile temsil edilir.

Madde 11 - GENEL KURUL’UN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMI

1) Toplanma

a) Giindemi Genel Yonetim Kurulu'nca saptanan Genel Kurul dért (4) yilda bir ve Sube Genel
Kurullarindan en az iki (2) ay sonra Genel Yénetim Kurulu’nun belirleyecegi yer, giin ve saatte toplanir.

b) Genel Kurul'un giindemni, toplanti yer, giin ve saati ile delege listesi, cogunluk olmamasi durumunda
yapilacak ikinct toplantiya iliskin hususlar, en az 15 giin dnce, yetkili segim kurulu bagkanlifina yasi ile
bildirilir.

¢) Genel kurula katilma hakki bulunan iye veya delegeler en az 15 giin énce genel kurul giindemi, toplanti
yer gin ve saati ile ¢ogunluk olmamasi durumunda yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar sendik tmnin
resmi web sitesi, sosyal medya hesaplart ve resini SMS génderme sistemi ile ilgili hukuki diizenlemeicrin
belirttigi yéntemlerden biri veya birkag: ile toplantiya gagrlir.

d) Bucagn ile birlikte dijital ya da basili olarak yasanin dngérdiigii belgeler de gonderilir.

2) Toplant1 ve karar yeter sayisi:

a) Genel Kurul toplanti yeter say1s1 delege ya da iiye tam sayisinin salt gogunlugudur. Duyurulan gi nde
yeterli cogunluk saglanamamgsa ikinci toplanti en ¢ok 15 giin iginde delege ya da iiye tam sayisinm
en az 1/3'0 ile yapalir. :

b) Kural olarak karar yeter sayisi; toplantiya katlan delege ya da iiye sayisumn salt ¢0gun!ug1 idur
Ancak, bu say1 delege ya da Gye tam sayismin 1/4’{inden az olamaz.

3) Farkh karar sayis1 istenen durumiar: _



4)

a) Tizik degisikligi yapmaya,

b) Bir bagka sendika ile birlesme ya da katilmaya,

¢) Ulusal veya uluslararas: iist kuruluglara iiye veya kurucu olmaya ya da iiyelikten ayrilmaya

d) Sendika tiizel kisiligine son vermeye iligkin kararlar, genel kurul liye veya delege tam sayisimin
2/3"iin{in kabul etmesiyle gerceklesebilir,

¢) Giindem degisikligine iliskin dnergeler, genel kurula katlan iye/delegelerin 1/10’nun imzal
istemiyle gergeklesebilir.

f)  Genel Kurula sunulacak Genel Yénetim Kurulu ¢aligma, hesap raporu ve Denetim Kurulu raporu
ile gelecek doneme iligkin biitge teklifinin toplanti tarihinden en az 15 giin Once delege ya da
iyelere dijital olarak veya basili olarak génderilmesi zorunludur.

Calisma Yéntemi
a) Genel Kurul ¢aligmalarint Genel Baskan ya da Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden biri baglatir ve

Bagkanlik Kuruiu’nun segimini yénetir.

b) Genel Kurul Baskanhk Kurulu agik oyla segilen bir bagkan, bir baskan yardimcist, bir vazman ve iki
tiyeden olusur.

¢} Genel Kurulca alinan biitiin kararlar ile se¢im sonuglary Bagkanhk Kurulu divan tutanagna ve /veya
genel kurul defterine yazilarak Bagkanltk Kurulu iiyelerince imzalanir.

d) Genel Kurul giindemindeki konular: ve delegeler tarafindan sunulacak onerileri inceleyip rapora
baglamak iizere komisyonlar olusturulabilir,

e) Uye sayist Genel Kurulca belirlenen komisyonlar, ¢alismalarina baglamadan énce bir bagkan ve bir
yazman secerler. Komisyonlarm raporlan Genel Kurulca gériigiiliip karara baglanmadikca gegerli
sayilmaz.

Madde 12 - GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7

8)

9

Giindemi onaylamak ya da giindemde degigiklik yapmak,

Genel Yénetim ve Genel Denetim kurullarinin raporlanm goriigip karara baglamak,

Genel Disiplin Kurulu kararlarini onaylamak ya da kaldwmak,

Genel Yénetim Kurulu'nea hazirlanan gelecek déneme iliskin biitgeyi goriiserek karara baglamak,
Genel Kurul delege tam sayisinin 2/3’iiniin oyu ile Tiiziik degigikligi yapmak,

Tiziik degisikligi yapmak,

Yasa geregince ilgili makamlar ve mahkemelerce diizeltilmesi istenen konularda tiiziik degigikligi
yapmak ve ilk genel genel kurula sunmak tizere Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

Sube, Bolge temsilcilikleri veya il temsilcilikleri agilmasi, kapatilmast veya birlestirilmesi konularinda
(Genel Yonetim Kurulu'na yetki vermek,

Ulusal konfederasyonlara, uluslararast kuruluglara tiye olmaya ya da Genel Kurul delege tam sayisinin
2/3%indin oyu ile iiyelikten aynimaya karar vermek,

10) Sendika merkezinin bagka bir ile nakline karar vermek,
11} Ayntiskolunda bir baska sendika ile birlesme veya katilmaya karar vermek,
12) Taginmaz mallarm satin alinmas:, satilmasi konusunda ya da diger hususlarda Genel Yénetim Kuruluna

yetki vermek,

13) Sendikamn tiizel kigiligine son vermek, para ve mal varliinin tasfiyesini karara baglamak,
14) Yasanin dngordiigii nitelikleri tagiyan delege ya da {yeleri arasindan Gizli oy ve agitk sayim-ddkiim

yontemi ile Genel Yonetin, Genel Denetim, Genel Disiplin kurullarimn, dst kurul delegelerinin asil ve
yedek dyeleri ile iiye olunan uiusal veya uluslararas: iist kuruluslar tarafindan bildirilen sayida delege
secmek.

Madde 13 - OLAGANUSTU GENEL KURUL

1)

Olaganiistii Genel Kurul asagida belirtilen kosullarda toplanir:

a) Genel Yonetim ya da Genel Denetim Kurulu karari,

b) Genel Kurul delegelerinin 1/5"inin yazili ve gerekgeli istemi ile,

¢} Olaganiistii Genel Kurula, genel kurullanm yapmis subelerin delegeleri ile genel kurublanm
yapmamig subelerin liyeligini yitirmemis olan eski delegeleri katilir.

d) Olaganiistii Genel Kurul giindemi ile baglidur.

e) Olaganiistii Gene! Kurula ¢agn, Genel Yénetim Kurulu tarafindan yapihr,

) Olaganiistii Genel Kurul, istem giiniinden baglayarak, en geg iki ay iginde toplanir,

#




Madde 14 - GENEL YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

b

2)
3)

Genel Yonetim Kurulu; Genel Bagkan ve Genel Sekreter ile birlikte yedi (7) diyeden olusur. Asil iiye
say1st kadar yedek iiye seqilir. Asil iiyeliklerden bogalma oldugunda, aldiklar oy strasina gore yedekleri
¢agrilir.

Genel Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan bir ya da daha fazta Genel Baskan Yardimeis: belirler.

Genel Bagkan ve Genel Sekreter disindaki Genel Yénetim Kuruly uiyeleri, Genel Kurul'ca bu géreve aday
olan ve en gok oyu alan Sendika iiyeleri arasindan segilir,

Madde 15 - GENEL YONETIM KURULUNUN TOPLANTI YONTEMI

1))

2)
3)

Genel Yonetim Kurulu ayda bir kez énceden saptanan giinde Genel Baskan’in yonetiminde toplanr,
Toplant1 ve karar yeter sayisi iiye tam saysinn salt gogunlugudur. Oylarin esidigi durumunda Genel
Bagkan’in katildig1 goriis Genel Yénetim Kurulu kararim olusturur.

Kararlar, karar defterine yazilarak kattlanlar tarafindan imzalanr.

Genel Yonetim Kurulu gerektiginde Genel Bagkan'in ya da iki fiyesinin istemi fizerine her zaman toplanr,

Madde 16 - GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

B
2)
3)

Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurul’dan sonra en yetkili karar ve yiiriitme orgamdir.
Sendikay yurtiginde veya disinda gergek ve tiizel kigiler ile kurumlar katinda temsil eder,
Genel Yénetim Kurulu’nun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Tiziikle belirlenen amag ve ilkelerin yasama gegirilmesi ve sendika gérevlerinin yerine getirilmesi
icin gereken tiim kararlari almak,

b) Uzmantik daireleri olugturmak, Genel Ydnetim Kurulu iiyeleri arasinda uzmanhik dairelerine gore
gorev béligiimii yapmak, uzmanhk daireleri iin yeteri kadar personel ve uzman atamak

¢) Tiizigi yorumlamak, uygulamak ve yasal zorunluluk geregi olan tiiziik diizeltmelerini yapmak ve
eksikliklerini tamamlamak,

d) Genel Kurulu ve sube genel kurullarini toplanttya gagirmak,

¢) Sendikanin damsma kurullanim toplantiya ¢agirmak ve bunlara iligkin giindem olusturmak,

f) Genel Kurul kararlanin: yerine getirmek, Genel Kurul'ca verilen yetkileri kullanmak,

g) Genel Kurul’a sunulacak ¢alisma, hesap raporlan ile biitgeyi, Tiizitk degisikligt ve karar tasanlarini
hazirlamak,

k) Genel Kurul’ca verilen yetkive dayanarak;

1} Gerekli gordiiginde aym il veya ilge siurlart igindeki iiye sayilari 500" agan isyerlerinden
sorumiu olmak {izere subeler agmak,

2)  Sube goérev suurlarin belirlemek,

3) Uye sayis1 500'iin altina diigen subeleri birlestirmek {GYK, sube sinirlan i¢indeki isyericrini
sube genel kurulundan 6 ay iginde bagka subeye baglayamaz ) veya kapatmak,

4} sube kurucu ydnetim kurulu Gyelerini atamak,

i) sendika adina bankalarda TL ya da Dbviz hesabi agmak, hesap kapatmak, hesaplar arasinda aktarim
yapmak, internet bankacilig1 islemleri yapmak, sanal pos (mail order) iglemlerini yapabilmek iizere
tiizagiin 44. Maddesine gére Genel Yénetim Kurulu iiyelerine yetki vermek,

Jy iiyelik bagvurularim e-devlet kapisi iizerinden karar baglamak,

k) Tiiziikle belirlenen amaglarn gergeklesmesi igin bilimsel ve teknik biirolar kurmak. ¢ahisacaklan
atamak, (cret ve ¢alisma kosullarini belirlemek,

1) Iskolunun ve iskolunda calisaniarin gereksinimleri ve drglitlenmesi dogrultusunda cesitli kurullat
olusturmak.

m) Egitim ¢aligmalan yapmak,

n) Sendika adina anlagmalar yapmak,

o) Cahsmalarinin diizenli yiirititmesi igin yonetmelikler hazirlamak ve yiirirlige koymak,

p) Bosalmas: durumunda, Gienel Baskanhk ve Genel Sekreterlik igin kendi tiyeleri arasindan secim
yapmak,

q) Upyeleri adma toplu i3 soziesmeleri bagitlamak, toplu is uyusmazhklan ¢ikarmak, grev karan almak
ve gerektiginde kaldirmak, toplu is uyusmazlhklannda ilgili makamlara, arabulucuya, hakem
kurullarina ve yargi organlanina basvurmak,

r} Isyerlerinde gizli oy a¢ik sayin-dokiim ilkesiyle segilen Sendika igyeri temsilcilerini atamak., isveri
komiteleri kararlarini da dikkate alarak gérevden almak, temsilcilik segimlerini venilemek va da bu
konularda subeleri yetkil: kilmak,

s} Calisma yasamindan, yasal dizenlemelerden, toplu ig sdzlesmelerinden, 6rf, adet ve gcl_cﬁekicnlcn
dogan uyusmazhkiardan, hizmet akdinden ve sosyal giivenlik hukukundan kaynaklafian hakian
konusunda dyelerini ve miras¢ilaning temsilen davalar agmak, agilan davalara taraf olmak,




t) Sendikaya taginir ve Genel Kurul’un yetki vermig olmasi durumunda tasmmaz mal alinmasina,
gerektiginde satiimasina karar vermek ve bu islemleri yapacak gérevlileri belirlemek, kullanim
siiresini doldurmus veya ekenomik degerini yitirmis demirbaglarin kaydim silmek,

u) Ulusal ya da uluslararas: érgitlerle kamuya ait veya dzel kuruluglarin toplanti ve gezilerine katilacak
temsilcileri gagirmak,

v) Genel Denetim Kurnlunu olaganistii toplantiya ¢agirmak,

w) Yasada Ongoriilen siireler i¢inde mali denetim yapilmasimi saglamak, ilgili yasaya gore yetkili
yeminli miigaviri davet etmek ve bununla ilgili diizenlemeleri yapmak,

x) Sendika merkezinin il sinirlart iginde adres degisikligine karar vermek,

y} Sendika adina yaymianan yayin organlannin ¢ikarilmasina ve bunlarin yénetiminin sorumiulann:
belirlemeye veya gereksinime gore kapatilmasina karar vermek ve bunlarsn bildirirnini yapmak,

z) Tiziik ve yonetmelik hilkiimlerine, organ kararlarma aykiri davranan sendika iyelerini ve
yoneticilerini Genel Disiplin Kuruluna vermek,

Madde 17 - GENEL BASKANIN VE GENEL SEKRETERIN SECIMi
1) Genel Baskan ve Genel Sekreter bu goreve aday olan Sendika iiyeleri arasindan ve Genel Kurul
toplantisina katlan delegeierin 2/3 oyu ile segilir.
2) 1k turda bu ¢ogunluk saglanmazsa, ikinci turda salt gogunluk oyunu saglayan, bu turda salt cogunluk oyu
saglanamamasi durumunda, {iglincii turda en ¢ok oyu alan aday segilir.

Madde 18 - GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI
1} Sendikay1 yurt icinde ve disinda gergek ve tiizel Kisiler ile kurumlar katinda temsil etmek,
2} Sendika iginde uyumu ve diizeni saglamak,
3} Genel Kurul toplantisin1 agmak, Genel Yénetim Kurulu’na, damigma kurullarina baskanhik etmek,
sendikaca diizenlenen toplantilan yénetmek,

Madde 19 - GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

1) Sendikanin amag ve ilkelerinin yagama gegirilmesi ve girevlerinin yerine getirilmesi igin calisma
yasarmm ve Ozellikle iskolunu iigilendiren tiim verileri derlemek, yazigmalari yapmak, tim dosya ve
defterlerin diizenli tutulmasini ve korunmasini saglamak,

2) Genel Yénetim Kurulu’nun giindemini hazirlamak, toplantidan en az bir giin 6nce Genel Y énetim Kurulu
tiyelerine ulagtirmak, karar defterini tutmak ve kahlan {iyelere imzalatmak,

3) Genel Yonetim Kurulu'nca alinan kararlarm uygulanmas igin uzmanhk dairelent arasinda esgiidiim
saglamak,

4) Sendika personelinin diizenli ¢aligmasim saflamak, dzliik islerini diizenlemek,

5) Genel Bagskan"m yokiugunda Genei Baskan'in gorev ve yetkilerini dstlenmek.

Madde 20- GENEL BASKAN YARDIMCISININ GOREYV VE YETKILERI
1) Yiénetim Kurulu diyeleri arasindan bir ya da daha fazla secilen Genel Baskan Yardimcilar;

a) (Genel Bagkann yoklugunda Genel Bagkan’in talimatiyla Yénetim Kurulu toplantilarina baskanhk
eder.

b) Genel Bagkann katilamayacag: yurt i1 ve yurt digi toplantilara, Genel Bagkanin énenisiyle sendikay
temsilen katibir.

¢) Yonetim Kurulu'nun aldi@ kararlan yerine getirivy, yonetim kurulunda belirlenen uzmaniik
dairclerine bagkanlik eder.

Madde 21 - GENEL DENETIM KURULUNUN OLUSUMU
1) Genel Denetim Kurulu, bu goreve aday olan Sendika tiyeleri arasindan Genel Kurul’ca en ¢ok oyu alarak
secilen 5 iiyeden olusur. Asil Gye sayis) kadar yedek iive de secilir.
2) Kurul, iiyeleri arasindan bir bagkan ve bir yazman seger.
3) Genel Denetim Kurulu en gec yilda bir kez toplanir. Toplanti ve karar yeter sayist salt gogunlugudur.
Baskan dahil her diye bir oy hakkina sahiptir.

Madde 22 - GENEL DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
1y Genel Yonetim Kurulu galismalarmn Genel Kurul kararlarina, Tuzidge ve yasalara uygun olarak }a,nh
vaptlmadigin denetlemek,
2) Tizige uygun olarak, yonetsel ve parasal denetimler yapmak, "daha diizenli bir cal Nma ortam (nen
varatilabilmest igin Genel Yonctum Kurulu’na dneride bulunmak, :




3)

4)
5)

Her denetim sonunda Genel Yénetim Kurulu’na dénem sonunda da Genel Kurul’a rapor vermek ve karar
defterine yazmak,

Genel Yénetim Kurulu’nun istemi iizerine subeleri denetlemek,

Gerektiginde Genel Yonetim Kurulu'ndan Genel Kurul’un olaganiistii toplantiya gagirnimasim istemek.

Madde 23 —- GENEL DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU

D
2)

3}

Genel Disiplin Kurulu, bu géreve aday olan Sendika {iyeleri arasindan Genel Kurul’ca en ¢ok oyu alarak
segilen 3 iiyeden olugur, Asil iiye sayis1 kadar da yedek iiye segilir.

Kurul, iyeleri arasindan bir bagkan ve bir yazman seger. Toplanma ve karar yeter sayisi liye tam sayisimin
salt gogunlugudur.

Kurul iiyeleri kendileri ile ilgili toplantilara katilamazlar. Yerlerine gegici olarak yedekleri gagnlir. Kurul,
tyelerine iliskin konular1 éncelik ve ivedilikle goriigiir.

Madde 24 — GENEL DIiSiPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

1)
2}

3

4)
5

6)

Genel Disiplin Kurulu, Genel Yénetim Kurulu’nun istemi iizerine toplanir ve dniine gelen konuyu en ¢ok
bir ay i¢inde sonuglandinr. Genel Yénetim Kurulu gerektiginde bu siireyi iki aya kadar uzatabilir,
Genel Disiplin Kurulu, ilgitinin savunmasin: aldiktan ve sunulan tiim kamtlan degerlendirdikten sonra
karara vanr. Kararlar ve kargi oylar gerekgeli olarak karar defterine yazilir, kararm kamitlan ayrintil
olarak gdsterilir.

Genel Disiplin Kurulu, sendika iye ve yoneticileri hakkinda asagida belirtilen cezalardan birini verir.

a} Uyan

b) Kinama

¢) Sendika yoneticilerini gegici ya da siirekli olarak gérevden alma,

d) Sendika iiyeliginden gegici ya da siirekli olarak ¢ikarma.

Genel Disiplin Kurulu'nca verilen siirekli gérevden alma kararina kars: sendika yoneticisinin Genel
Kurula itiraz hakk: vardir.

Gérevden siirekli alinma karart ile Genel Kurul tarihleri arasinda kalan siire iinde yoneticinin gorevi
askiya alinir. Gorevi askiya ahinan yonetici yonetsel yetkilerini kullanamaz.

Genel Disiplin Kurulu'nca verilen siirekli gérevden almak karan ile siirekli diyelikten cikarma cezafan
Genel Kurui’un onay ile kesinlesir.

Madde 25 - SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU

)

2)

3)

4)

5)

6)

Sube genel kurulu, sube sinirlan igindeki iive sayist sube yonetim ve denetim kurullarinda gorevlilivelerle
birlikte, 500" den ¢ok ise delegelerden olusur.

Delegelerle yaptlacak olan sube genel kurulu, subenin yénetim ve denetim kurullarinda gorevli iiyelerden
ve igyerlerinde galigan

a} 500-1000 dye icin 100

by 1001-2000 iiye igin 150

¢) 2001 ve izen iye igin 200 segimle belirlenmis delegeden olusur.

Sube genel kuruluna isyerlerinden segilecek delegelerin sayisi, Genel Yonetim Kurulu’nca sube sinirlan
igindeki toplam liye sayisimin delege sayisina oram goz oniine alinarak belirlenip ilgili subeye genel
kurulundan iki ay dnce bildirilir ve delege secimleri sube genel Kurulundan en az bir ay énce
tamarnlanir.

igyerlerinde secilecek delege sayisini belirlemede kesirler yanm ise ya da asiyorsa, tama iblag edilir.
Ancak iiye sayisina bakilmaksizin her isyeri sube genel kurulunda en az bir delege ile temsil edilir.
Sube genel kurullanna katilacak delegelerin segim tarihi, yeri ve secime katilacak tiyelerin listesi sube
yonetim kurulunca isyerlerinde segimden 15 giin 6nce ve bes giin siire ile ilan edilir. flan tarihi ile secim
tarihi arasinda Uyeligi gergeklesen isgiler de segime katilirlar. Herhangi bir nedenle isinden avrilan
sendika lyesi, aynidigi isyerinde yapilacak delege segimine katilabilir.

Yeni kurulan gubelerin genel kurullar en ge¢ alti ay iginde toplanir.

Madde 26 ~ SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMI

9]

2)

Sube genel kurulu dért (4) yiida bir toplanir. Toplant tarihi Genel Yénetim Kurubu’nea belirienir. Genel
kurulun Gindenn ve yapilacag: yer ve saati ile cogunluk olmadig takdirde ikinci toplantinin ye T rili =
saati sube ydnctim kurulunca saptanir. /

Sube Genel kurulunun bildirimi, tyelere duyurulmasy, iiyelere gonderilecek belgelere aligkin yap:la-ak
islerler sube genel kurulu toplanti yeter ve karar sayilan tiiziigiin 11. Maddesinde dizenlenmstic,




3) Sube genel kurulunun giindemi, yer, giin ve saati ile liye ya da delege listesi, ¢ogunluk olmadig taktirde
yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlar, toplantidan en az 15 giin dnce sube genel kurulunun yapilacag
yerin ilgili secim kurulu bagkanhgina bildirilir.

4) Sube genel kuruluna sunulacak sube ydnetim kurulu g¢aligma raporu ile denetim kurulu raporunun
delegelere ya da iiyelere toplanti tarihinden en az 15 giin 6nce gonderilmesi zorunludur.

5} Sube genel kurulu galismalarini sube bagkan: va da yonetim kurulu {iyelerinden biri baglatir ve bagkanlik
kurulunun seg¢imini ydnetir.

6} Sube genel kurulu bagkanlik kurulu agik oyla segilen bir bagkan, bir baskan yardimeist ve bir yazmandan
olugur. Sube genel kurulunca alman biitiin kararlar ile segim sonuglan genel kurul karar defterine
yazilarak bagkanlik kurulu iiyelerince imzalanir.

7)  Sube genel kurulunda hazir bulunan delege ya da diyelerin 1/10°unun yazili istemi ve genel kurulun oluru
ile giindemde degisiklik yapilabilir.

8) Sube genel kurulu, giindemindeki konulan ve delegeler ya da iiyeler tarafindan sunulacak Gnerileni
inceleyip rapora baglamak fizere komisyonlar olugturabilir. Uye sayisi genel kurulca belirlenen
komisyonlar, ¢aligmalarina baglamadan dnce bir bagkan ve bir yazman secerler. Komisyonlarin raporlan
genel kurulca gériiglliip karara baglanmadik¢a gegerli sayilamaz.

Madde 27 - SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

1) Giinderm onaylamak ya da degistirmek,

2) Sube yonetim ve denetim kurullannin raporlanim goriigiip karara baglamak,

3) Sube disiplin kurulu kararlann: onaylamak ya da kaldirmak,

4) Subeye iliskin sorunlan goriigiip sube yonetim kuruluna dnerilerde bulunmak,

5) 6356 sayih yasamn ongordiigi nitelikleri tagivan delege ya da iiyeler arasinda gizli oy, agik sayin ve
dokiim yontemiyle, aday olan ve en ¢ok oyu alan Sendika iiyeleri arasindan sube bagkani ile yonetim,
denetim ve disiplin kurullan asil ve yedek iyelerini, Genel Kurul delegelerini segmek,

Madde 28 - OLAGANUSTU SUBE GENEL KURULU
1) Olaganiistit sube genel kurulu asagida belirtilen kosullarda toplamr;
a) Sube yinetim yada denetim kurulu karan ile,
b) Sube genel kurul delegelerinin ya da tyelerinin 1/5"inin yazili ve gerekeeli 1stemi ile,
¢) Olaganistii sube genel kuruluna bir dnceki genel kurulda segilmis delegeler ya da sube sinilan
igindeki diyeler katilir.
d) Olaganiistii sube genel kurulu, glindemi ile baghdir.
e) Olaganiistii sube genel kuruluna ¢agn Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapulir.
f) Olaganiistii sube genel kurulu, istem giiniinden baglayarak, en geg iki ay iginde toplamr.

Madde 29 - SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU
1) Sube yonetim kurulu, bagkan ve sube sekreteriyle birlikte bes liyeden olusur. Asil iiye sayist kadar yedek
iiye segilir,
2} Sube yonetim kurulu asil iyeliklerinde bogalma oldugunda aldiklan oy sirasina gore yedekleri caginlir.

Madde 30 - SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA YONTEMI
1} Sube yonetim kurulu ayda bir kez giinde bir, Gnceden saptanan giinde, bagskamin yénetiminde toplanur,
Baskanin yoklugunda toplantiyt sube sekretert yonetir. Toplant: ve karar yeter sayisi liye tam sayisinin
¢ogunlugudur. Oyiarin esitligi durumunda bagkanin katildii gorily yonetim kurulu kararin: olugturur.
2) Kararlar karar defterine vazilarak katilanlar tarafindan imzalamr. Giindemin hazirlanmas: ve kararlarin
deftere yazilmas: sekreterin gérevidir.
3) Sube yénetim kurulu, gerektiginde, bagkanimn ya da iki dyesinin istemi Gzetine her zaman toplanir.

Madde 31 - SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
1) 1k toplantisinda iiveleri arasindan bir érgitlenme, bir egitim ve bir mali sekreter segmek,
2} Sube simirlan igindeki isyerlenni drglitlemek,
3) Genel Yénetim Kurulu'nun verecef yetki sinirlari i¢inde toplu is sozlesmesi gorismelerine Katilmak:~.
bagitlanan toplu 15 sozlegmelerinin uygulanmasini saglamak, gerektiginde verenterle g&rﬂserck ctkan
soruntari ¢oziimlemek, / N

4y  Uye ve temsiloilerle oplantilar yapmak ya da bu amagla garevlileri belirlemek,
5y Genel Yénetun Kurulu kararlarini uygulamak,

—




6)
7

8)

9)

Sube siirlan iginde gercevesi Genel Yonetim Kurulu’nca saptanan egitim ¢alismalan yapmak,

Bolge igindeki drgiit segimleri ile ilgili tiim ¢alismalan vapmak, Genel Yoénetim Kurulu’nun bu konuda
verccegi gorevleri yerine getirmek,

Sube denetim kurulunu toplantiya g¢agimak, saptadipn usulsiizlikleri Genel Yonetim Kurulu'na
bildirmek,

Sube genel kurulunun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini Genel Yénetim Kurulu’ndan istemek,

10) Sube disiplin kurulu kararlarint uygulamak,
11} Sube harcamalarim biitce disiplini i¢inde yapmak ve belgelerini zamaninda genel merkeze géndermek,
12) Tiizik ve yonetmelik hiikkiimierini uygulamak.

Madde 32- SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

1)
2)
3)

4)
3)
6)
7)
8)

Tuziik ve yonetmelik hiikiimleri ite sinirl olarak subeyi temsil etmek,

Sube yonetim kurulu toplantilarina baskanlik etmek,

Sube ¢alismalarinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak, ¢alismalart ve hesaplar: denetlemek, uyaniarda
bulunmak,

Sube gérevlilerinin uyumtu ve verimli gahsmastn saglamak, bu amagla gerekli dnlemleri almak,

Iki imza ile yapilacak yazigmalan ve islemleri imzalamak,

Uyeler, temsilciler ve igverenlerle toplantilar yaparak bblgesindeki sorunlan ¢oziimlemek,

Genel Yonetim Kurulu kararlan ile Tiiziik ve yénetmelik hiikiimlerinin uygulanmasim saglamak,
Gerektiginde, sonradan sube yénetim kurulunun onayr alinmak iizere 2.500 TL'ye kadar harcama
yapmak.

Madde 33- SUBE SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

1
2)

3)
4)
5)

Sube gorev ve yetki simrlan dahilindeki iskolunu ilgilendiren tiim verileri derlemek, yazigmalar yapmak,
Sube yonetim kurulunun giindemini hazirlamak, toplantidan en az bir giin énce sube ydnetim kurulu
iiyelerine ulagtirmak, karar defterini tutmak ve katlan iiyelere imzalatmak,

Sube ydnetim kurulunca alinan kararlarin uygulanmas igin sube géreviileri arasinda esgilidim saglamak,
Sube personelinin diizenli ¢alismasini saglamak, zliik islerini diizenlemek,

Yoklugunda sube baskanimin gérev ve yetkilerini iistlenmek.

Madde 34 - SUBE DENETIM KURULUNUN OLUSUMU

)

2)

Sube denetim kurulu, sube genel kurulunca segilen ii¢ iiyeden olusur. Asil itye sayist kadar da yedek iye
secilir.

Kurul, iiyeleri arasindan bir baskan ve bir yazman seger. En geg alti ayda bir toplanir. Toplant ve kurar
yeter sayisi salt gogunlugudur. Bagkan dahil her iiye bir oy hakkina sahiptir.

Madde 35 - SUBE DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

1)

Sube ybnetim kurulu calismalarmm genel kurul kararlarna uygun olarak yapilip yapilmadigim
denetlemek.

Tiizik ve yonetmeliklere uygun olarak yénetsel ve parasal denetimler yapmak, daha verimli bir ¢cahsma
orfarminin yaratltabilmesi i¢in yénetim kuruluna éneride bulunmak,

Her denetim sonunda sube yonetim kuruluna ve Genel Yénetim Kurulu’na rapor vermek,

Sube yénetim kurulunun istemi Gzerine denetimler yapmak,

Gerektiginde sube yonetim kurulundan sube genel kurulunun olaganiistii toplantiya cagnitmasini istemek.

Madde 36 - SUBE DIiSIPLIN KURULUNUN OLUSUMU VE CALISMA YONTEMI

t

2)
3)

4)

Sube disiplin kuruly, sube genel kurulunca segilen li¢ tiyeden olugur. Asil iiye sayisi kadar da yedek tye
secilir. Kurul iiyeleri arasindan bir bagkan ve bir yazman seger. Toplanma ve karar yeter sayisi Gye tam
sayisinin salt ¢ogunlugudur.

Sube disiplin kurulu, sube yonetim kurutunun istemi iizerine toplanir ve 6niine gelen konuyu en geg bir
ay iginde karara baglar. Sube yonetim kurulu gerektiginde bu siireyi uzatabilir,

Kurul dyelen kendileri ile ilgili toplantilara katilamaziar. Yerlerine gegict olarak yedekleri caginlhr.

Kurul, Gyelerine diskin konulart ncelikle ve ivedilikle gorisiir. . -

Sube disiplin kurulu tlgilinin savunmasini aldiktan ve sunulan thm kanitlan degcrlendirdiktcr},gﬁhra karar
verir. Kararlar ve karst oylar gerekgeli olmali, kamitlar kararda aynintili olarak gésterilmelidir,




Madde 37 - SUBE DiSiPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

1) Sube disiplin kurulu, sube dyeleri ve yoneticileri hakkinda uyart ya da kinama cezas: verir.

2} Sube disiplin kurulu, 6niine gelen konuda daha agir bir ceza verilmesi gerektigi kanisia varirsa, gériisi
ile dosyay1 geregi yapilmak iizere Genel Yinetim Kurulu’na gonderilmesi i¢in sube ydnetim kuruluna
verir.

3) Sube disiplin kurulunca verilen kararlar sube yénetim kurulunca uygulanir.

Madde 38 - SENDIKA BOLGE TEMSILCILIKLERI
1} Sendika bélge temsilcilikleri;

a) Sendika subesinin olusumuna kadar gegecek siire iginde belirlenen bélgede Sendikanin temsilini
gergeklestirmek amaciyla,

b) Uzaklik ve ulasim zorluklanimin yani sira 6zgiil kosutlarin varligina dayali olarak, Genel Yénetim
Kuruly’nun karariyla Sendika Bolge Temsilcilifi agilir ve yine gerektiginde Genel Yonetim
Kurulunun karaniyla kapatilir.

¢)  Agimasi kararlagtinlan balge temsilciligine sendikal ilkelere bagli ve yasal kosullara uygun bir bélge
temsilcisi atanir.

d) Bolge temsilciliginin bulundugu bolgede sendika subesinin agilmasiyla Bolge temsileiligi (b)
fikrasindaki 6znel kosullarin diginda Genel Yénetim Kurulu karanyla kaldirtlr.

¢) Bolge temsilcileri, Sendikay: temsil siiresince subelerle esdeger gorev, yetki ve sorumiuluklara
sahiptir.

Madde 39 - BASKANLAR KURULU ve GENISLETILMI$S BASKANLAR KURULU

1) Bagkanlar Kurulu, Genel Yonetim Kurulu tiyeleri, Genel Disiplin ve Denetim Kurulu bagkanlar ile sube
bagkanlarnindan olusur.

2} Genisletilmis Bagkanlar Kurulu; Genel Yonetim, Genel Denetim ve Genel Disiplin Kurulu iiyeleri ile
subelerin yonetim kurulu iiyelerinden olusur.

3) Bagkanlar Kurulu ve Genigletilmis Baskanlar Kuruly, Genel Baskan'in yonetiminde ve Genel Yénetim
Kurulu’nun gerekli gdrdiigii zamanlarda toplanir. Gindemde yer almayan konularn gorisilmesi
toplantida hazir bulunanlarin salt ¢oguniugunun kararina baglidir.

Madde 40 - GENEL TEMSILCILER KURULU VE GENISLETiLMi$ TEMSILCILER MECLIs{
1) Genel Temsilciler Kurulu; Genel Yonetim, Genel Denetim ve Genel Disiplin Kurulu iiyeleri, subelerin
yonetim, denetim ve disiplin kurulu iiyeleri ile igyeri bag temsilcilerinden olusur.
2) Genisletilmis Temsilciler Meclisi; Genel Temsilciler Kurulu tiyelerine ek olarak isyeri temsilcileri, isyeri
konseyi temsilcilerinden olugur.
3} Genel Temsilciler Kurulu ve Genisletilmis Temsilciler Meclisi, Genel Baskan'in yénetiminde, Genel
Yonetitn Karulu karan ve hazirladify glindem uyannca toplanir.

Madde 41 - SUBE TEMSILCILER KURULU
1) Sube temsilciler kurulu, sube bagkaninm yénetiminde, sube yénetim, denetim ve disiplin kurulu dyeleri
ile igyeri bas temsilcileri, isyeri temsilcileri ve her igyerinden en az | en gok 5 igyeri konseyi
temsilcisinden olusur.
2) Sube Temsiciler Kuruly, $ube Yénetim Kurulu karart ve hazirladigs giindem uyarinca toplanur.

Madde 42 - KADIN TEMSILCILER KURULU

1) Kadin temsilaiter kurulu, Genel Yonetim, Genel Denetim ve Genel Disiplin Kurulu'nda gérev alan kadm
liyeler, subelerin yonetim, denctim ve disiplin kurulunda gérev alan kadim iyeler ile isyerierindeki biitiin
kadm temsileilerinden olusur.

2) Cahgma yasarminda ve isyerlerimizde Uluslararast Caligma Orgiiti’niin (ILOY190 sayili  Siddet ve
tacizden aninmig bir calisma yagamim amaglayan **Siddet ve Taciz Séziesmesi’'nin hayata gecmesi icin
Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ¢aligmatan yapar.
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Madde 43 — iSYERI BIRIM KOMITELERI VE ISYERI KONSEYi

1) lgyeri birim komiteleri, isyerlerinde birimler esasina gore olusturulan, isyeri sendika temsilcilerinin
yasalardan ve tiiziikten kaynaklanan sendikal gérevlerine yardime: organiardir.

2) Birim komite {iyeleri, birimde ¢alisan iiyelerin 1/5 inden az olamaz. Isyerinin ozelligine ve lyelcrin
katihm istegine bagh olarak bu sayi 2/5 - 3/5 veya daha fazla olabilir.

3) Igyeri Konseyleri, igyerindeki igyeri bag temsilci, temsilci ve igyeri birim komite dyelerinden olusur.

4} Gerekli hallerde birden fazla isyerinin bas temsilci, temsilci ve igyeri birim komitelerinin katiliroryla
isyeri konseyi toplanabilir.

5) Isyeri birim komite ve isyeri konseyi ¢alismalarinin yontem ve bigimi Genel Yonetim Kurutu tarafindan
diizenlenen bir yénetmelikle belirlenir.

| Madde 44 - UZMANLIK DAIRELERI

i 1) Sendika islerinin daha diizenli ve verimli yiriiyebilmesi icin asagidaki daireler kurulabilir:
a) Orgiitlenme
b) Toplu sézlegme
¢) Egitim ve arastirma

d) Maliisler
¢) Basin-yaym ve halkla iliskiler
)  Hukuk

g) Dhsiliskiler

h) Iscisaghg ve is giivenligi
i} Cevre sorunlan

J)  Kadin ig¢iler sorunlan

k} Geng isgiler sorunlan

2)  Gerektiginde Genel Yénetim Kurulu karari tle yeni daireler kurulabilir.
3) Her uzmanlik dairesinin kurulugu, gérevi, yetki ve sorumlulukiarini diizenleyen bir ydnetmelik hazirlanur.

Biliim 3 o
GELIR VE GIDERLERE ILiSKIN HOKUMLER

Madde 45 - GELIRLER

1) Sendikanin gelirleri asagida gosteritmistir.

a) Uyelik 6dentisi: Hakkinda sozlesme yapilmis ityelerden alinan briit giinlik Gicretin % 50°si tutarindaki
aidat,

b) Mal varkg gelirleri: Sendikanin mal varlig getirleri para ve tasimir-tasinmaz mallardan saglanan
gelirler ve bu degerlerin devir, temlik ve satislarindan elde edilen kazanglar,

c) Uluslararast drgiitlerden sagtanan yardimlar,

d} Sosyal ve kiltiirel etkinlik gelirleri,

e) Genel Yonetim Kurulu tarafindan kabulii uygun gériilen, gergek ve tiizel kisilerden ve sendikanin tyesi
bulundugu konfederasyon ile uluslararas: 6rgiitlerden saglanan bagsslar.

Madde 46 - GELIRLERIN KULLANILMA YONTEMI
1) Sendikamin gelirleri bankalarda agilan hesaplara yatinlir, Kasada 100.000TL’den fazla para
bulundurulamaz.
2) Sendika adina para ¢ckmek biri birinci derece imza yetkisi bulunan iki Genel Yonetim Kurulu iiy.si
imzasi ile olanaklider.
3} Birinci derecede imza yetkisi Genel Baskan, Genel Sekreter ve Mali Daire Bagkani'na aittir. Diger Genel
Yonetim Kurulu diyeleri ikinci derecede imza yetkisine sahiptirler.

Madde 47 - GIDERLER -
1) Harcamalar, Sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda ve biitgeye uygun olarak Genel Y &retim Kuruly
karart ile yapshr, ‘
2) Sendika gelirlerinin en az yizde 107u dyelerin egitimi, mesleki bilgi ve dencyimlerinid arunlmasi icin
harcanmas: zoruniudur. ’
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4)

Genel Kurul, Sendika nakit gelirlerinin yiizde 5’ini asmamak tizere sosyal amagh harcanmak iizere Genel
Y énetim Kurulu’na yetki verilebilir.

Genel Yénetim Kurulu karaniyla ve iiyelik sarti aranmaksizin, Sendika nakit meveudunun % 25’ini
asmamak kaydiyla yurt iginde veya yurt disinda yangm, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda
dogrudan veya yetkili makamlar araciligiyla afet bolgesinde konut, egitim, saghk veya rehabilitasvon
tesisleri yapmak veya bu amagla kamu kurum ve kuruluglarma ayni ve nakdi yardim yapilabilir.

Madde 48 - SENDIKA YONETICILERININ JCRET VE ODENEKLERI

)

2)

Sendikada iicretli galisan yoneticilere ddenecek iicret ve yan ddemeler genel kurulun alacagi karar
dogrultusunda biitge ile Genel Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir,

Sendika yoneticilerinin gdrevierinin sonra ermesi durumunda kendilerine ya da yasal mirasgilarina
segilmig olduklar itk genel kurul tarihinden itibaren hesaplanmak iizere hizmetlerinin sona erecegi tarihe
kadar gegen her tam bir y1l igin kendilerine 6denen aylik iicretlerine ek olarak saglanan para ve para ile
Ol¢ilmesi miimkiin haklarin da goz 6niinde tutulmasi suretiyle ¢aligilmis her hizmet yilt igin 1.5 (bir
buguk aylik } aylik tutarinda hizmet 6denegi verilir.

. Boliim 4
CESITLI HUKUMLER

Madde 49 - TUTULMASI ZORUNLU DEFTER VE KAYITLAR

Ly

2)
3)

4)

Asafida belirtilen defter ve kayitlarin tutulmas: zorunludur:

a) Genel Kurul, Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetim ve Genel Disiplin Kurulu karar defterler,

b) Uyelerle ilgili bilgilerin yer aldig1 iiye kayit defteri,

c) Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

d) Gelen ve giden evrak kayit defterleri,

e) Zimmet defteri,

Gelire iliskin kayit ve defterler )

Sendikamin tutacagt zorunlu deflerler ile kayitlar, bunlann onaylanmasi ile ilgili kurullar ve diger
islemlere iliskin diizenlemeler 6356 sayili yasa ve yonetmelik hiikiimlerine gore belirlenir.

Subelerde tutulacak defter ve kayitlara iliskin usul ve esaslar Genel Yoénetim Kurulu'nca hazirlanacak bir
yoénetmelikle belirlenir.

Madde 50 -UST KURULUS UYELIGI

Ly

2)

Dev Saghk-Is Sendikast ulusal diizeyde Tiirkiye Devrimci {s¢i Sendikalari Kenfederasyonu (DiSK)
dyesidir.

Uluslararast diizeyde Kamu Hizmetleri Enternasyonali (PSI) ve Avrupa Kamu Hizmetleri
Sendikalar1 Federasyonu (EPSU) ve UNI Global Union {UNI Kiiresel Sendika) Gyesidir.




Madde 51 — SENDIKANIN KURUCULARI
1) Sendikamin kuruculari asagida gosterilmistir.

Adi Soyadi iBaba Adi | D.Yeri-Yil Meslegi Tkametgah Adresi ]
1.ibrahim Destereci {smail Taskoprii/1938 Pansumanct | Samatya C.N.21 1 K.MP/Ist.
2 Bilal Karakug M.Mashar | Gorele/1930 Softr SSK Samatya Hastanesi
3 Bilal Karaks Mehmet | Boyabat/1939 Pansumanci SSK Mecidiyekoy Disp.
4.Yunus Uygun | Osman llgaz/1938 Laborant ¥ Kule imrahor C.Kule Apt./lst.
5. A Bahri Giilsoy Yunus . Gorele/1926 fsci ‘ Yesilova Ogr.C.24 K.Cekmece/Tst.
6.Fevzi Kerimoglu | Satilmig Saban6zii/1933 | Laborant SSK Beyoglu Hast./Ist.

|
7 Litfi Ergeng Al  Trabzon/1931 | Terzi  S$SK Beyoglu Hast./Ist.
8 Kemal Kugu [Mustafa | Girele/1933 Terzi SSK Pagabahge Hast./Ist.
9.Asim Bagalan éHﬁsnﬁ : Mesudiye/1932 | Hasta Bakici ' SSK Pasabahge Hast./ist.

|

10. ibrahim Duran ' Mehmet . Boyabat/1928 Isci ‘ SSK Pasabahge Hast./Ist.
11 ismail Aluntag (B.Ali . Sivas/1934 isci SSK Géztepe Hast./lst.
12 Muzaffer Kilig Kemal Gorele/1940 | lsei . SSK Goztepe Hast./Ist.
13.Zeki Erkan . M.Rifat | Kemaliye/1927 Saghk Memuru " T.Cesme S.No.i3 Eyiip/Ist.
14.Ali Ecir ' Halit . Boyabat/1926  Pansumanct SSK Pasabahce Hast./Ist.
15. Turgut Sagir - Murat . Gorele/1945 fsci SSK Pasabahge Hast./Ist.
16.Sadik Yayla Ahmet . Boyabat/1926 Berber : SSK Pagabahge Hast st
17.ibrahim B.Colak © Satilmug . Arag/1940 Hasta Bakii  © SSK Gézlepe Hast./Ist.

Madde 52 - YUORURLUK

28.12.1991 tarihinde toplanan Olagantstd Genel Kurul'da dizenlenen Tiizitk, 22 Ekim 2023 taril}jﬁae toplanan.
1. Olagan Genel Kurul'da degistinilerck onaylanmig ve yiiriirliige konulmustur. .

Neg, (reke20@ds  EAOGAN Demie Murhig] 2SN
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