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GENEL BASKAN'DAN

Saglik ve sosyal hizmet iscileri olarak yillardir DISK gatisi
altinda haklarimiz i¢in yan yana geliyoruz, omuz omuza
bir miicadele veriyoruz. Hastanelerde, kurumlarimizda,
isyerlerimizde yasadigimiz tim haksizliklara,
hukuksuzluklara, adaletsizliklere karsi, emegimiz,
ekmegimiz ve ¢cocuklarimizin gelecedi igin orgltleniyoruz.
Bu micadelede ve orgiitlenmede 6niimize ¢ikartilan her
tlirlt engeli, birligimizle, beraberligimizle ve haklihgimiza
olan inancimiz ve kararliligimizla bir bir agiyoruz...

Biliyoruz ki; bu zorlulari agmanin de hakkimiz olan insanca
calisma ve yasam kosullarina ulagsmanin da bizler igin tek
yolu sendikali olmaktir, DiSK’li olmaktir! Bu érgiitliiliigiin

en 6nemli yapitasi ve deyim yerindeyse kilcal damarlari

da isyeri sendika temsilcileridir. “Sendika benim” demenin,
kendi emegdimiz hakkinda s6z ve karar sahibi olabilmenin ilk
buyuk hareket noktasidir isyeri sendika temsilcileri...

isyeri sendika temsilcileri, sendikal érgiitliiliik igerisinde ¢ok
onemli iglevlere sahiptirler. Temsilcilerin gorevlerini yerine
getirmeleri, sendikal 6rgiitliiligd, sendikayi gliglendirir.

Bu kitapta, isyeri sendika temsilcilerimizin ¢aligmalari
sirasinda yararlanacaklari bilgiler yer almaktadir. Bu bilgiler,
calisma yasamina iliskin bilgilerden, konfederasyonumuz
DiSK'in kurucu degerlerinden ve birikiminden, sendikamiz
belgelerinden, orgtit kiltirimiizden ve devraldigimiz
sendikal mirastan derlenmistir.



Gunimiz ¢alisma yasami daha karmasik iligkilerle
karsimiza cikiyor. isyeri sendika temsilcileri bu karmasikhg
ancak bilgi sahibi olarak ¢dzebilecek ve bdylece giigli bir
orgutlilige giden yolu agabilecektir. “Cevizin kabugunu kirip
0ziine inmeyen, cevizin hepsini kabuk zanneder” deyisinde
oldugu gibi, isyeri sendika temsilcilerimizin galismalarini
arastirmaya ve bilgiye dayandirmasina yonelik ihtiyaclarini
karsilamak amaciyla bu kitabi hazirladik.

Bu siiregte tiim Uye ve temsilcilerimize, sendikamiza ve sinif
micadelesine katki sunacagi dilegi ve inanciyla...

Yolumuz agik olsun...

G Coagle



DiSK TUZUGUNE GORE KONFEDERASYONUMUZUN
AMAG, ILKE, GOREV VE YETKILERI

Konfederasyonumuzun Amag ve ilkeleri

Kaynagini emegin yiice degerinden, gliciini isgi
sinifindan alan Tiirkiye Devrimci ig¢i Sendikalari
Konfederasyonu “DiSK”, demokratik, bagimsiz bir sinif
ve kitle orgiitl olarak;

isci sinifinin hak ve ¢ikarlarinin toplumcu, gogulcu,
katihmci ve 6zgurlikcl temellere dayali gergek
demokrasi ortaminda kazanilip gelistirilebileceginin
bilinci iginde, is¢i sinifi ve emekgi halka yonelik her tirli
somiri ve baskinin ortadan kaldirilmasini,

Evrensel temel hak ve 6zgdrliiklere sahip ¢ikmayi,

Tdm uluslararasi antlagmalar, s6zlesmeler ve
Uluslararasi Galisma Orgiitii kararlarina dayali sendikal
hak ve 6zgirltikleri eksiksiz yagama gegirmeyi,
gelistirmeyi, calisma ve yasama kosullarini uygar ve
¢agdas bir diizeye ulastirmayi,

Uyeler arasinda dayanisma, birlik ve dirligi saglamays,
Uluslararasi sendikal dayanigsma iginde, Turkiye isgi
sinifinin ve emekgi halkin ekonomik, sosyal ve kiiltirel
gelismesini artirici her tirli bilimsel galismaya 6ncelik
taniyarak, is¢i haklarina orgiitlilik bilinci ile sahip
cikmayi, bu biling temeli izerinde kalici sonuglara
ulagmays,



Cagdas ve demokratik yontemler yoluyla sinifsal ve
toplumsal kalkinmayi hedef alan bir miicadeleyi sirekli
kilmayi,

+ Sinifinin onursal gorevi olarak, fasizme, cuntaciliga,
oligarsiye, baskiya, zulme ve iskenceci tim rejim ve
dikta yonetimlerine karsi miicadele etmeyi TEMEL
AMAG;

+ Ik, cins, inang, din, mezhep, dil ve diislince ayrimi
yapmaksizin, tim iscilerin, isyerlerinde, iskollarinda,
ulusal ve uluslararasi diizeyde birlik ve dayanigsmasini
saglamayi,

+ Tum sendikal galismalarda tabanin s6z ve karar sahibi
olmasini, demokrasinin ve demokratik hukuk diizeninin
her alanda egemen kilinmasini TEMEL iLKE,

Konfederasyonumuzun Gorev ve Yetkileri
Temel hak ve 6zgiirliiklerin gelistirilmesi, korunmasi
ve demokratik, hukuka bagl devlet ilkesinin toplumsal
yasama egemen kilinmasi igin miicadele etmek,

+ Sendikal hak ve 6zgdrliiklerin en st diizeyde
gelistirilmesi, tim c¢alisanlara toplu s6zlesmeli, grevli
sendikalagma hakkinin eksiksiz taninmasi, 6zellikle
grev hakkinin 6niine konulan tiim engellerin ve galisan
kesime yonelik tiim baskilarin ve sinirlamalarin
kaldinimasi igin galigmak,

+ Galisma hakkinin ve is glivencesinin yagama
gegirilmesini, daha ileri sosyal ve ekonomik haklara



ulasilmasini, ¢alisma, dinlenme, beslenme ve barinma
kosullarinin iyilegtirilmesini, is kazalari ve meslek
hastaliklarina karsi gergekgi ve kdktenci 6nlemler
alinmasini, sosyal glivenlik hakkinin gagdas bir diizeye
getirilmesini, issizlik sigortasinin gelistirilmesini, tarim
ve orman isgilerinin, kadin, geng, kiigiik ve gégcmen
iscilerin sorunlarinin ¢dziime ulastiriimasini saglamak,
bu amagla gerekli girisimlerde bulunmak,

Her iskolunda tek sendika ilkesini hayata gegirerek
Konfederasyon icinde birligi saglamak,

Demokratik sinif ve kitle sendikaciligi ilkeleri temelinde
yelerini, sendikal bilgilerle donatmak, sendikal bilinci
gelistirmek, dayanigsma ve birligi pekistirmek, isciler
arasinda sinif bilincinin gelistiriimesini saglamak, bu
amagla gerekli her tiirli egitim galismasi yapmak, egitim
araglar saglamak, egitim tesisleri, vakiflar ve enstitller
kurmak,

Tldm iletisim olanaklarindan yararlanarak 6rgiit igi ve
orgltler arasi baglantilarin kurulmasini saglamak,
Konfederasyon ve Uyesi sendikalarin galismalarinin tlke
ve diinya kamuoyuna duyurulmasi igin her tirld basin-
yayin ¢alismasi yapmak, bunun igin gerekli araclari
saglamak ve tesisler kurmak,

iscilerin, emekgilerin hak ve gikarlari dogrultusunda
ekonomik, sosyal ve killtiirel galismalar yapan ulusal
ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla yasal kosullara
uygun olarak baglantilar kurarak is birligi saglamak,



bu kuruluslara temsilci ve delege gdndererek ortak
calismalar ve eylem birligi yapmalk, ilkelerini paylastigi
uluslararasi orgiitlere Giye olmak, uluslararasi

sendikal birlik ve dayanismaya katkida bulunmak,
uluslararasi sendikal gelismeleri yakindan izleyerek
Konfederasyonun bu alandaki etkinligini arttirmak,

Diinya ve Ulke sorunlarina, galigma yasamina, toplumda
dezavantajli hale getirilen basta kadin, geng, yasl,
cocuk, engelli, emekli ve gé¢men isgiler olmak tzere
tiim iscilerin sorunlarina ve sendikal ¢alismalara iliskin
bilimsel inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak,
bunun igin kurumlar ve komisyonlar kurmak, gerekli
araglari saglamak,

Orgiitsel bagimsizhi§i géz ardi etmeksizin, isci sinifinin
izleyecegi sendikal politikanin temel gizgilerini
saptayarak diger sendikal kuruluslarla birlikte ¢aligmayi
saglamak, bu amagla gerekli girisimlerde bulunmak,

Uye sendikalarin érgiitlenme, toplu sdzlesme, grev ve
diger caligmalarina yardimci olmak, tiyeler arasinda
dayanigsmay! pekistirmek ve yayginlastirmak, bu amagla
Uye sendikalar ve isgilerle kapali salon ve agik hava
toplantilar yapmak,

Bagista bulunmamak kosuluyla tyesi isgiler igin
kooperatifler kurulmasina yardimci olmak ve nakit
varliginin % 10'undan fazla olmamak kosuluyla bu
kooperatiflere kredi vermek, iyesi isgiler i¢in dinlenme
yerleri ve gesitli tesisler kurmak,



Gerektiginde tasinir ve tagsinmaz mallar satin almak,
satmak ve devretmek,

Uye sendikalarin yonetsel ve parasal iglevleri
konusunda, sendikal amaglar temelinde esglidim ve is
birligi saglanmasini 6ngoren, yonetimlere yol gdsterici
yonetmelikler hazirlamak, bunlara uyulmasini saglamak,

Orgiit ici sendikal demokrasiyi yasama gegirmek, liye
sendikalarin Konfederasyon Tiizigi'niin amag ve
ilkelerine uymalarini saglamak

Genel hiikiimlere gore tiizelkisi olarak yasalardan ve
mevzuattan dogan, hak ve yetkileri kullanmaktir.

Konfederasyonun amag ve ilkeleriyle bu maddede
sayilan gorev ve yetkileri konularinda siyasi partileri
yonlendirmek, Konfederasyonun onerilerini benimseyen
veya uygulamayi kabul eden ve diger partilere goére
Konfederasyonun goriislerine, amag ve ilkelerine daha
yakin ve is¢i sinifi ile emekgi halkin gikarlarini korumada
daha yararli politikalari savunan, uygulayan partiler ile
organik bag kurmamak kaydiyla iligkileri gelistirmek, bu
partilerin iilke yonetimi ve yerel yonetimlerde iktidara
gelerek programlarini uygulayabilmeleri i¢in ¢aba
harcamak, gerektiginde politikalari ve uygulamalari
Konfederasyon amag, ilke ve gorevleriyle uyugsmayan
partilere karsi tavir almak, kargi kampanyalar
orgitlemek.



DEVRIMCI SAGLIK ISGILERT SENDIKASI TUZUGUNE GORE
SENDIKAMIZIN AMAG, ILKE, GOREV VE YETKILERI

SENDIKAMIZIN AMAG VE ILKELERI

Konfederasyonumuzun Amag ve ilkeleri
Kaynagini emegin yiice degerinden, gliclini isgi
sinifindan alan Dev Saglik-is Sendikas;

Demokratik, bagimsiz bir sinif ve kitle 6rgditi olarak;
isci sinifinin hak ve gikarlarinin gergek demokrasi
ortaminda kazanilip gelistirilebileceginin bilinci iginde,
isci sinifi ve emekgi halka yonelik her tiirlti somiird ve
baskinin ortadan kaldirilmasini, evrensel temel hak ve
ozglirliiklere sahip ¢ikmayi,

Tdm uluslararasi anlagmalar, sézlegmeler ve
Uluslararasi Galisma Orgiitii kararlarina dayal sendikal
hak ve 6zgtirliikleri eksiksiz yagsama gegirmeyi,
gelistirmeyi, calisma ve yasama kosullarini uygar ve
¢agdas bir diizeye ulastirmayi,

Uyeler arasinda, dayanisma, birlik ve dirligi saglamayi,

Uluslararasi sendikal dayanigsma iginde, Tiirkiye isgi
sinifinin ve emekgi halkin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
gelismesini artirici her tirld bilimsel galismaya 6ncelik
taniyarak, Gretimin her alaninda yaratilan arti degere
orgutllik bilinci icinde sahip gikmayi,



Bu biling temeli Gizerinde kalici sonuglara ulagmayi,
cagdas ve demokratik yontemler yoluyla sinifsal ve
toplumsal kalkinmayi hedef alan bir miicadeleyi sirekli
kilmayi,

Fasizme, cuntacilia, oligarsiye, baski, zulim ve
iskenceci tiim dikta rejim ve yonetimlerine karsi
miicadele etmeyi TEMEL AMAG;

+ Ik, cins, inang, din, mezhep, dil ve diislince ayrimi
yapmaksizin, tim isgilerin isyerlerinde, is kollarinda,
ulusal ve uluslararasi diizeyde birlik ve dayanismasini
saglamayi,

« Tim sendikal faaliyetlerde galisanlarin s6z ve karar
sahibi olmasini, demokrasinin ve demokratik hukuk
diizeninin her alanda egemen kilinmasini TEMEL iLKE

SENDIKAI\IIIZIN GOREV VE YETKILERI

Ulusal diizeyde ve 6rgiit iginde gogulcu, katilimci
ve 6zgurliikgl bir demokrasi ortaminin gelismesini
saglamak, temel hak ve 6zgdrliiklere sahip gikmak,

is kolundaki tiim statiilerden calisanlar sendika
gatisi altinda orgutlemek, Uyeleri arasinda birlik ve
dayanigsmayi saglamak,

+ Calisma hakkinin, is glivencesinin, igsizlik sigortasinin,
tlim sosyal glivenlik haklarinin, sendikal hak ve
ozgdrliklerin korunmasi ve gelistirilmesi, tim
calisanlara toplu s6zlesmeli, grevli sendikalagsma



hakkinin eksiksiz taninmasi, 6zellikle grev hakkinin
onilindeki tim engellerin ve ¢alisan kesime yonelik tim
baski ve sinirlamalarin kaldiriimasi igin miicadele etmek,

Tiim halkin basta egitim ve saglik olmak {izere insanca
yasamak i¢in zorunlu temeli olusturan hizmetleri
kamusal hizmet kurumlari araciligiyla esit, ticretsiz ve
kaliteli olarak saglayabilmesi; halkin enerji, barinma,
ulasim, iletisim, temiz su, yiyecek, giyim gibi temel
ihtiyaglarini ucuz ve saglikli yollarla edinebilmesi igin
kamu giiciinlin etkin bir bicimde kullaniimasi yoniinde
micadele etmek ve biitlin bu miicadeleleri is yerlerinde,
liyelerinin oturma bolgelerinde, yerel ve uluslararasi
diizeyde yuriitmek tzere diger halk 6rgutlenmeleriyle de
isbirligi yaparak gerceklestirmek,

Uyeler adina toplu is sézlesmeleri bagitlamak, toplu

is uyusmazhgi ¢ikarmak, uygulamak ve gerektiginde
kaldirmak, toplu is uyusmazliklarina ve yargi organlarina
basvurmak,

Daha ileri sosyal ve ekonomik haklara ulagilmasini,
Ucretin insan onuruna yarasir bir diizeye ulagmasini,
is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi gergekgi ve
koktenci 6nlemler alinmasini, sosyal glivenlik hakkinin
cagdas bir diizeye getirilmesini, kadin, geng ve gocuk
isGilerin sorunlarinin ¢éziime kavusturulmasini
saglamak, bu amagla gerekli girisimlerde bulunmak,

Demokratik sinif ve kitle sendikaciliginin giinimiz
kosullarindaki bigimi toplumsal hareket sendikacihg



ilkeleri temelinde Uyelerini sendikal bilgilerle donatmak,
sendikal bilinci geligtirmek, isciler, is¢i aileleri ve iggilerin
oturma bolgelerindeki diger insanlar ve hizmetlerinden
faydalanan insanlar arasinda sinif bilincinin
gelistirilmesini saglamak, bu amagla kurs, seminer ve
konferanslar diizenleyerek, tiyelerinin ve halkin kiltur
diizeylerini yiikseltmek, ¢alisanlarin mesleki bilgilerini
artirmak, sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda her
tirld egitim calismasi yapmak, egitim araglari saglamak,
yayinlar yapmak, egitim ve 6gretim tesisleri, enstitiiler
kurmak,

Uyelerinin ruhsal ve bedensel sagliklarinin korunmasi
icin saglik, spor ve dinlenme tesisleri kurmak, sosyal
iliskilerinin gelistirilmesine yardimci olmak, lokaller
acmak,

Calisma yasamindan, yasal diizenlemelerden, toplu is
sOzlesmelerinden, 6rf, adet ve geleneklerden dogan
uyusmazliklarda hizmet akdinden ve sosyal gilivenlik
hukukundan kaynaklanan haklari konusunda, Gyelerini
ve mirasgilarini temsilen davalar agmak, agilan davalara
taraf olmak,

Ust kuruluslara ve uluslararasi sendikal érgiitlere
Uye olmak, tyelikten ayrilmak, ulusal ve uluslararasi
isGi orgltleri ve emekgiler yararina galigmalar yapan
kurulusglarla baglantilar kurarak is birligi dostluk ve
dayanismayi pekistirmek, bu amagla yurt igi ve yurt
disinda yapilan toplantilara ve gezilere katilmak,



Uyelerinin evlenme, dogum, hastalik, sakatlik, yashlik,
emeklilik ve 6limlerinde kendileri ve yakinlarina gerekli
yardimlarin saglanmasi yolunda saglam ve kalici
¢6zlimler Uretmek,

+ Gerektiginde tasinir ve taginmaz mallar satin almak,
satmak ve devretmek,

+ Uyeleri icin kooperatifler ve vakiflar kurmak, kurulmasina
yardimcli olmak, kurulmus olanlara katilmak,

Uyelerin Tiiziigiin amac ve ilkelerine uymalarini
saglamaktir.

ISVERI SENDIKA TEMSILCISI KIMDIR?

Temsil, kelime anlami olarak birinin ya da bir toplulugun
adina davranma, belirgin 6zellikleri ile yansitma, simgesi
olma anlamlarina gelmektedir. Temsilci ise hak ve gorevleri
bakimindan birinin ya da bir toplulugun adina davranan
kimse, isyeri sendika temsilcisi de sendikayi isyerinde
temsil eden kisi demektir. Bu anlamda sendika temsilcisi,
sendikanin isyerindeki faaliyetlerini yiriitmekten birinci
derecede sorumludur.

Sendikamizda Temsilcilerin Belirlenmesi

Sendikalar Yasasi’'nin 34. maddesi isyeri sendika
temsilcilerini belirleme yetkisini sendikalara biraktigindan,
sendikalarin tiiziiklerinde ve yonetmeliklerinde bu konunun



diizenlemesi 6nem kazanmistir. Temsilci atamaya

yetkili organ sendikamizin Genel Yonetim Kurulu'dur.
Atama iglemi, liyelerin temsilciyi belirlemesinden sonra
gergeklesir. Uyelerin isyeri sendika temsilcilerini gizli oy
acik sayim esasinin uygulandigi segimle belirlemesi esastir.
Ancak yeni 6rgiitlenmeye baslanilan isyerlerinde 6nci
iscilerin gorevlendirilmeleri Genel Yonetim Kurulu karari ile
gerceklestirilmektedir.

isyeri Sendika Temsilcilerinin Sayisi

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nun

27. maddesinde, bir igyerinde galisan isci sayisi dikkate
alinarak, sendika tarafindan atanabilecek temsilci sayisi st
sinir konularak belirlenmis olsa da isyerlerimizin niteligine
gore degisiklik gostermektedir. Esas olan yasadaki tist sinir
degil temsilcilik mekanizmasinin isyerindeki iscileri temsil
kapasitesinin genisligidir. isyerinde teknik servis, hasta bakici,
temizlik glvenlik, gibi yiritilen iglere gore ayri ayri temsilcilik
olusabilecegi gibi bina, blok, poliklinik, klinik gibi isyerinin
fiziksel 6zelliklerine gore de temsilcilik olusturulabilir.

isyeri Sendika Temsilcilerinin Nitelikleri

+ 6356 sayili yasanin 6.nci maddesinde 6ngorilmiis
nitelikleri tagimak (zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat
karigtirma, sugtan kaynaklanan mal varligi degerlerini
aklama ve kagakglilik suglarindan birinden mahkdmiyeti
bulunmamak),



Fiil ehliyetine sahip olmak (18 yasini tamamlamis,
mahkeme karariyla medeni haklari kullanmasi
yasaklanmamis veya kisitlanmamig olmak),

Fiilen ¢aligir olmak,

Uyeligi askiya alinmamis veya sendika iyeliginden
¢ikarilma karari bulunmamak,

Daha 6nce sendika temsilcisi olarak gorev yapmakta
iken gorevden alinma durumunda, gérevden alindii
dénemi takip eden Ug toplu is s6zlesmesi donemini
gegirmis olmak,

Sendika tarafindan diizenlenen programli egitimlere
en az bir kere katilmis olmak veya sendikanin organ ya
da kurullarinda ya da igyeri komitesinde gorevli olmak.
(yeni orgttlenilen isyerlerinde bu kosul aranmaz) -

Bir yildir sendika Gyesi bulunmak (yeni 6rgitlenilen
isyerlerinde bu kosul aranmaz)

Sendika temsilcisi iken herhangi bir sebeple istifa
etmesi halinde, istifa tarihinden sonraki iki temsilci
segimi donemini gegirmis olmak.

Merkez Disiplin kuruluna sevk edilen ve bir takvim yili
icerisinde iki defa bu kuruldan uyari alan temsilciler
de calistigi isyerinde yapilacak olan ilk temsilci
secimlerinde aday olamazlar.



isyeri Sendika Temsilcilerinin Gorevleri

isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcisi; igyeri ile sinirli
olmak kaydi ile isgilerin dileklerini dinlemek ve sikayetlerini
¢O6zimlemek, isGi ve isveren arasindaki is birligini, galisma
barisini ve uyumunu saglamak, isgilerin hak ve ¢ikarlarini
gbzetmek ve is kanunlari ile toplu is s6zlesmelerinde
ongoriilen ¢aligma sartlarinin uygulanmasina yardimei
olmakla gorevlidir.

isyeri Temsilcileri;
« lIscilerin talep ve ihtiyaclarini tespit eder, cdziimlenmesi
icin ¢aba harcar.

+ Igyerinde mevzuat ve toplu is sézlegmesi hiikiimlerinin
uygulanmasi, isgilerin hak ve ¢ikarlarinin korunmasi,
calisma barisinin olusturulup siirdirilmesi i¢in caba
gosterir.

« Sendikal politikalarin saptanmasi ve belirlenen
politikalarin yagama gegirilmesini isyerindeki tyelerin
aktif katihmi ile isyerinde yapilacak ¢alismalarin yararli
ve amaca uygun olarak gergeklesmesini ve iletisimin
hizli ve saglkl yapilmasini saglar.

+ Sube Yonetim Kurulu ve ilgili sendika birimlerinin
goruslerini alarak, tyelerin yasalar ve toplu is
sOzlesmeleriyle ilgili her tirll sikayetlerini isyerinde
¢6ziimlemeye galisir ve bu amacla igveren vekilleriyle
sendika adina goriismeler yaparlar. Gorlismeleri kayit
altina alir, gériismelerden gikacak olumlu veya olumsuz
sonuglari Sube Yonetim Kurulu, Bolge Temsilciligi ya da



Genel Yonetim Kurulu’na yazili ya da so6zli olarak bildirir.
Gerektiginde ilgili organin devreye girmesini saglar.

+ Sendikanin ve lyelerin nitelik ve nicelik olarak gelisip
gliclenmesi igin ¢aba harcar, isyerinde ve isyeri diginda
sendikanin amag ve ilkelerinin yasama gegmesi igin
calisir,

Sendikanin yeni Uyeler kaydetmesi ile Gyelerin vatandas
ve isgi olarak biling diizeylerinin yiikseltiimesini saglayici
faaliyetlerde bulunur. Bu faaliyetleri planlar.

isyerinde calisanlarin tiimiiniin tyeligi icin ¢alismalar
yapar.

Sendikal etkinligin artirlmasini, dncelikle yelerin ve
isyerinde calisanlarin sendikal siirece aktif katilimini
saglamak, b. isyerindeki tyelerle, sendikanin diger
isyerlerindeki tyeleriyle dayanisma ve yardimlagma
faaliyetlerini hayata gegirmek, c. Sendika Genel Merkezi ve
Subelerinde yapilan toplantilara, Sendikamizin katilma karari
aldigi, diizenledigi eylem ve etkinliklere isyerinden katihmi
saglamak i¢in galisma yapmak,

isyeri Temsilcisinin Orgiitlenme Faaliyetlerindeki
Gorevleri
i¢ Orgiitlenmeye Yonelik Gorevleri
isyeri sendika temsilcisi sendikanin isyerinde giiclii bir
orgutliilik diizeyine sahip olmasinda onderlik yapmalidir.
Bu yonde;
Ayrimsiz her isginin sendikaya tye olmasini
saglamalidir.



Uyeler arasinda dayanismayi artirici sosyal etkinlikler
diizenlemelidir.

Sendikanin tim yayinlarinin tiyelere zamaninda
ulastinimasini saglamalidir.

isyerinde ise yeni baslayan iscileri isyeri ve sendika
hakkinda bilgilendirmek ve sendikaya liye yapmalk,

Temsilciler; igyerlerinde katilimi saglamak, dayanismayi
gliglendirmek, yasanan sorunlarin ¢éziimiinde diger
iscilere de sorumlulugu dagitmak ve isyerinde sendika
merkezli kollektif bir paylagimi saglayabilmek amaciyla
isyeri komitelerini olugturulmakla gorevlidirler.

Olusturulan igyeri komitelerinin diizenli calismasini
saglamalidir.

Temsilciler bulunduklari isyerini her yoniyle iyi
tanimalidir. isyerinin yapisini olabildigince tanimali ve
takip etmeli, bu yonde;

a. Isyerinde sendikanin érgiitliiliik durumunu (liye
sayisl, 4/D’li galisan sayisi, tageron isgi sayisl,
toplam galigan sayisi)

b. igyerinde istihdamin degisimini,

c. Toplu s6zlesme maddelerinin uygulanmasinin
takibini,

d. Calisma sartlari ve galisma ortaminin degisimini,

e. Isveren ve igveren vekillerinin tutum, davranis ve
uygulamalarini,



Dis Orgiitlenmeye Yonelik Gorevleri

isyeri sendika temsilcileri yalnizca kendi isyeri
icerisindeki ¢alismalari yuriitmekten sorumlu degildir.
Temsilciler, sendikanin kadro toplulugunun en 6nde
gelenlerinden oldugundan, sendikal ¢caligmalarin

tim boyutu ile calismalarin igerisinde yer almalari
gerekmektedir. Sendikalarin ana galisma alanlarindan
olan orgiitlenme igerisinde temsilcilerin de igerisinde
yer almasi gerekmektedir. Sendika ne kadar fazla tiyeye
sahip olursa, tek tek isyerlerinde de sendika daha

gli¢lli pozisyon alacaktir. Bu nedenle igyeri sendika
temsilcilerinin 6rglitsiiz isyerlerindeki ya da 6rgtitli
olup da isyerindeki sendikadan memnun olmayan
iscilerle goriismesi ve sendikanin 6rglitlenmesine zemin
olusturmasi gok 6nem kazanmaktadir.

isyeri Sendika Temsilcilerinin Sorumlulugu

Sendikalar Yasasi’'na gore, isyeri sendika temsilcileri, bu
gorevlerini yerine getirirken, isyerindeki islerini aksatmamak
ve is disiplinine aykirl davranmamak zorundadirlar. Bu
nedenle toplu s6zlesmesi ile 6zel izinler saglanamamisg
isyerlerinde temsilciler, galismalarini galisma saatleri
disinda siirdirecektir. Bu tur igyerlerinde ¢alisma saatleri
icinde sendikal faaliyet yiiritiilebilmesi ancak isverenin izin
vermesi halinde mimkiinddur. Sendikal isleyis agisindan
temsilciler caligmalarindan dolayi 6ncelikle bagli bulundugu
subeye, subemizin bulunmadigi yelerde bdlge temsilciligine,
bélge temsilciligi kapsami disinda kalan yerlerde Genel



Yonetim Kurulu’na karsi sorumludur. Bu nedenle ¢alismalar
ve alinacak kararlar hakkinda sorumlu oldugu organ ile
goriis alisverisinde bulunmasi gereklidir. isyeri sendika
temsilcileri, sendika yetkili organlari tarafindan alinan
kararlarin yerine getirilmesiyle yikimlidir. Temsilciler,
sendika galigmalarina, Sube Temsilciler Kuruluna ve
Genel Temsilciler Kurulu'na katilmak zorundadirlar. Bu
toplantilara mazeretleri bulunmaksizin katilmamalari
halinde haklarinda disiplin kurulu hiikiimleri igletilebilir
ve temsilcilik gérevinden alinabilirler. sendika igyeri
temsilcileri calismalarindan dolayi $ube Yonetim Kurulu/
Bolge Temsilcilikleri ve Genel Yonetim Kuruluna karsi
sorumludur.

Genel Temsilciler Kurulu ve Sube Temsilciler Kurulu
isyeri temsilcileri Genel Temsilciler Kurulu ve Sube
Temsilciler Kurulu toplantilarina katilmakla gorevlidir.

Genel Temsilciler Kurulu; Genel Merkez ve Sube zorunlu
organlari ile isyeri sendika temsilcilerinden olusur. Genel
Yoénetim Kurulu'nca belirlenecek yer ve tarihte toplanir.
Sendika ¢alismalarinin dederlendirilmesini yapar. Sendikal
sorunlarin ¢6ziimd igin 6nerilerde bulunur. Toplanti glindemi
Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir.

Sube Temsilciler Kurulu; Sube yonetim, denetleme, disiplin
kurullari tyeleri ve isyeri temsilcilerinden olusur. Sube
temsilciler kurulunun giindemi, toplanti yer, glin ve saati li¢
glin 6nceden genel yonetim kuruluna bildirilir. Sube Yonetim
Kurulunun galigmalari hakkinda bilgi alir, sendikal konularin



¢6ziimlenmesi konusunda onerilerde bulunur. Subenin
calisma alani igerisindeki bolgesel sendikal konularda goriis
ve tavsiye kararlari olusturur. isyeri sendika temsilcilerinin
Genel Temsilciler Kurulu ve Sube Temsilciler Kurulu
toplantilarina mazeretleri olmaksizin iki defa Uist Giste organ
toplantilarina katilmamalari halinde, durum bir tutanakla
ilgili organ diizeyindeki yonetim kuruluna ve genel yonetim
kuruluna bildirilir. Genel Yonetim Kurulu bu tyeyi yazili
olarak uyarir.

ISVERT SENDIKA TEMSILCILERI NASIL GALISMALIDIR?

isyeri Sendika Temsilcilerinin Genel Merkez ile iligkileri

isyeri sendika temsilcileri caligmalarindan dolay! Sube
Yonetim Kurulu veya Bolge Temsilciligi ve Genel Yonetim
Kuruluna karsi sorumludurlar. isyeri sendika temsilcileri,
orgutsel disiplin igerisinde hareket etmeli, bagh bulundugu
organi yok sayarak genel merkez ile iliskiye gegmemelidir.
ilk yapiimasi gereken, temsilcisi oldugu isyerinin bagli
bulundugu sube ya da bolge temsilciligi ile iliskiye gegmek
olmalidir. isyeri sendika temsilcisi kendisine gerekli bilgi ve
dokiimani oncelikle sube ya da bolge temsilciliginden elde
etmeye caligmalidir. Sendikal igleyis ve orgiitsel disiplin
acisindan bu 6nemlidir. Sendikal igleyiste Uyelerle iletisimde
oncelikli sorumluluk isyeri sendika temsilcisine verilmistir.
isyeri sendika temsilcisi hem Uye iscileri hem de sendikayi
temsil etmektedir. Sendikanin aldigi bazi kararlar isyeri
sendika temsilcisinin diisiinceleriyle uyugsmayabilir. Bu



noktada 6nemli olan, sendikanin aldidi kararlarin hayata
gecirilmesidir. Karar hayata gegirildikten sonra bunun
degerlendirilmesi esastir. Ancak alinan kararin uygulanmasi
orgltsel disiplin bakimindan 6nemlidir. Sendikanin eylem
kararlarinin igyerinde duyurulmasi, toplantilara, eylemlere,
mitinglere en genis is¢i katiliminin saglanmasi temsilcilerin
sorumlulugundadir.

isyeri sendika temsilcisinin katilmadig bir toplanti,

miting ya da eyleme isyerindeki diger isgileri katmak zor
olacaktir. Zamaninda duyurulmayan eylem ve etkinliklere
Uyelerin katilimi az olacaktir. Sendikadan gelen haberlerin
ve duyurularin zamaninda isgilere, tyelere ulastiriimasi
orgltsel olarak glicli olunmasini saglayacaktir. Ayrica,
genel merkez tarafindan alinan eylem ve etkinlik kararlarinin
gereklerini yerine getirmek, isyeri sendika temsilcisi olmanin
sorumluluklarindan ve &rgiitlii olmanin gereklerinden biridir.
isyeri sendika temsilcileri genel merkezin ¢alismalarina
iliskin olarak goriislerini Genel Temsilciler Kurulu
toplantilarinda ifade edebilir. Sendikamizin Danisma
Organlarindan olan Genel Temsilciler Kurulu toplantilarinda,
isyeri sendika temsilcilerinin konusma yapmasi ve kendi
goris ve onerilerini dillendirmesi 6nemlidir. Bu toplantilarda,
isyeri sendika temsilcileri galistiklari igyerindeki Uyeler adina
da konugma yaptiklarini unutmamali, tiyelerin taleplerini

de bu toplantilarda belirtmelidirler. Genel temsilciler

kurulu toplantilarinda mimkdin olan en ¢ok sayida
temsilcinin konusma yapmasi sendikanin galigmalarinin
onilinl agacaktir. Sendika i¢i demokrasinin igletilmesi,



orgltsel disipline bagl olmaktan da gegmektedir. Sendikal
demokrasinin bu vazgegilmez kurali sendikamizin temel
isleyisinde yerini almaktadir.

isyeri Sendika Temsilcilerinin Sube ile iligkileri

isyeri sendika temsilcileri, Sube Yénetim Kurulu, Bélge
Temsilciligi ya da Genel Yonetim Kurulu’nun da gorislerini
alarak Uyelerin yasalar ve toplu is sdzlesmesi ile ilgili her
tiirli sikayetlerini géziimlemeye galisir. isveren ya da isveren
vekilleri ile yaptigi gériismeyi kayit altina alarak Sube
Yonetim Kurulu, Bélge Temsilciligi ya da Genel Yonetim
Kurulu’na yazili ya da sozlii olarak bildirmelidir. Bagka
sendikalara liye ya da orgiitsiiz isyerlerinde calisan isgilerle
kurulan iligkiler Sube Yonetim Kurulu, Bolge Temsilciligi

ya da Genel Yonetim Kurulu’na taginmalidir. Bu isgilerin
sendika ile ilk tanisacaklari mekan isyerlerinin olmasi
esastir. isyerlerinde gériismelerin olmamasi durumunda
DiSK’e bagl sendikalarimizin binalarini tercih etmek
orgiitlenmenin en basinda DiSK'in varliginin hissedilmesiyle
daha saglam olmaktadir. isyeri sendika temsilcileri

dis orgiitlenme konusundaki ¢alismalari ilgili organ ile
paylasmalidir. isyeri sendika temsilcilerinin, isyerindeki
Uyelerin karsilastigi sorunlarin ¢oziimiinde Sube Yoénetim
Kurulu, Bélge Temsilciligi ya da Genel Yonetim Kurulu’nun
da goriistini almasi yapilacak galismalarin ortaklastiriimasi,
sorunlardan habersiz kalinmamasini sadlayacaktir. Bu
nedenle, isyeri sendika temsilcilerinin sube ile iliskileri bir
anlamda ve gogunlukla isyeri esasl olmaktadir.



isyerinde karsilasilan bir sorunun ¢éziimiinde, sendika
temsilcileri sorunu kendisinin ¢ozemeyecegini diiglinliyorsa
Sube Yonetim Kurulu ile paylagmalidir. Sube yoneticileri,
sorunun ¢ézimdi igin igyeri sendika temsilcileri ile
tartisarak ¢éziimde ve kullanilacak ydontemde anlasir.
Uygulama birlikte gergeklestirilir. Sendika temsilcilerinin
Sube Yonetim Kurulu ile iligkisinde bitinlikld bir tavir
icerisinde olunmasi ve isyeri gergeginin, yasananlarin

sube yoneticilerine eksiksiz aktarilmasi, isyerinde bir

sorun yasaniyorsa tiim boyutlari ile bilgi sahibi olunmasi
acisindan oldukca 6nemlidir. Bu nedenle, isyerinde

yasanan gelismelerin objektif, kisisellestirmeden
aktarilmasi, konunun sube yoneticileri tarafindan dogru ve
biitlinliikli bir bicimde kavranmasina yardimci olacaktir.
Karsilasilan sorunlarin ¢éziimiinde sendika temsilcileri

ve sube yoneticileri bir arada konuyu gortiserek, neler
yapilacagini ya da yapilabilecegini planlayabilir. Planlamanin
gerceklesmesi durumunda, sendika temsilcilerinin ve sube
yoneticilerinin galigmalar birlikte belirlenmis olacaktir.
Ancak bazi gelismeler igin ¢ok acil yanitlarin bulunmasi

ve miidahalelerin yapilmasi gerekli olabilir. Bu durumda
sendika temsilcilerinden, gorevlerini unutmadan ve
isyerindeki iyelerin hak ve menfaatlerinden sorumluluklarini

da hesaba katarak davranmasi beklenir.

isyeri Sendika Temsilcilerinin Aralarindaki iligkiler

isyeri sendika temsilcilerinin kendi aralarindaki iligki, cogu
zaman her seyden daha 6nemli hale gelebilmektedir.
Sendika temsilcileri se¢imin ardindan atama ile



gorevlendirilmektedir. Secilen temsilcilerin kendi
aralarindaki uyum, kolektif galisma ve disiplin, isyerindeki
sendikal orgutliligi olumlu yonde etkilemektedir. Sendikal
orgutliligin glclenmesi, isyeri sendika temsilcilerinin
birlikte bilgilenmek, ayri ayri hareket etmemek ve alinan
kararlari birlikte uygulamak, yapilacak ¢alismalari
paylasmak Uyelerin sendikal 6rgiitligu ilk somutlastirdiklar
yer olan igyeri sendika temsilcilerinin davraniglari ile
belirlenecektir. Sendika temsilcilerinin kendi aralarindaki
sorunlar, isyerindeki sendikal orgutlilige dogrudan
yansimakta, isyerindeki sendikal orgitliligu hi¢ tartismasiz
bir bigimde zayiflatmaktadir. isyeri sendika temsilcilerinin
kendi aralarinda kisisel sorunlar olsa dahi, isyerinde
calisan isgilerin hak ve gikarlarini korumak ve 6rgitliligu
gu¢lendirmek igin bu sorunu sendikal ¢alismalarinda
unutmalari gerekir. Ciinki isyeri sendika temsilcileri
sendikal 6rgiitliiligiin en 6nemli yapi taslarindandir. isyeri
sendika temsilcilerinin arasinda bir sorun varsa, bu sorunu
¢6zmek icin kendi aralarindaki tartismayi lyelerin ya da
isveren dniinde yapmamalari gerekmektedir. igyeri sendika
temsilcilerinin birbirini sikayet etmesi kabul edilebilir bir
davranig tarzi degildir. Sikayet etmek yerine sorunlarini
kendi aralarinda tartisarak ¢ozmeleri uygar bir davranis
sekli olacaktr. isyeri sendika temsilcileri kendi aralarinda
aldiklar kararlarin uygulanmasi noktasinda, alinan karari
tekrar tartismamak durumundadir. Herhangi bir konu karar
altina alindiktan sonra tartigilmasi sendikal 6rgiitlilige
zarar verecektir. Ancak alinan karar uygulandiktan sonra,
sonuglarini tartismak olumlu, olumsuz taraflarini paylagsmak



daha sonra ayni konuda alinacak kararin érgutllige
katkisini artiracaktir.

isyeri Sendika Temsilcilerinin Uyeler ve Diger Galiganlarla
iligkileri

isyeri sendika temsilcileri hem sendikanin hem de

tiyenin ilk elden temsilcisidir. isyeri sendika temsilcileri,
calismalarini basariyla ve saglikli bir bicimde ydiriitebilmeleri
icin tim Uyelerle birebir iliski icerisinde olmalidir. Bu

durum, tyelerin sendika ile iligkisini dolayisiyla gliven
duygularinin giiclenmesine yardimei olur. Uyelerle

yliz ylize goriisme, Uyelerin sorunlarini igyeri sendika
temsilcilerine aktarmasinda yardimci olacaktir. isyeri
sendika temsilcileri, yenin sendika ile arasindaki dolaysiz
ve dogrudan tek bagidir. Uyeler sendika temsilcileri

araciligi ile sendikayi tanir ve sendika hakkinda bilgi

alir. Sendika, tiyelerin gogunun goziinde isyeri sendika
temsilcilerinde somutlandigindan tyelerle iliskide 6zenli
davraniimalidir. isyeri sendika temsilcileri, iiyelerle iligkilerini
kisisellestirmeden kaginarak kurarlarsa, sendikal ¢aligmalar
acisindan oldukca dnemli bir firsati yakalayabilme sansina
sahip olabileceklerdir. igyeri sendika temsilcileri, bélgesi,
inanci, etnik kokeni, diisiincesi ne olursa olsun, isyerindeki
iscilerin hepsine esit davranmak zorundadir. Bu nedenlerle
iscilere farkli davranma, ayrim yapma hakki yoktur.
Ayrimcilik yapan temsilciler, isyerindeki birlik ve bitinligi
zedelerler. igyeri sendika temsilcileri tiye kitlesi igerisinde
ayrimcilik yapmaksizin, sorunlari “biiyiik-kiigiik, 6nemli-
onemsiz, kigisel” diyerek ertelemez. Uyelerin sorunlarini



dinler, planlayarak uyelerle gériismelere 6zel zaman ayirir,
sorunlarin ¢dziimii dogrultusunda ¢aba gosterir. Uyelerin,
lizerinde galisma yapilsa dahi ¢oziilemeyen sorunlari
bulunabilir. Bu sorunlarin neden ¢oziilemedigini Gyelerle
acik bir bigimde paylasmak, giiven duygusunu olumlu
yonde besleyecektir. ise yeni baslayan isgilere isyeri ve
sendikayi tanitmak, Gye yapmak, yeni tyelerin sendikayla
olan baglarini gli¢lendirmek, yasal ve sendikal haklar
konusunda bilgi vermek, sendikal etkinliklere katilimlarini
saglamak temsilcilerin 6nde gelen gorevleri arasindadir.
isyeri sendika temsilcileri, tiyeleri sendikal sorunlar tizerine
sirekli olarak bilgilendirmeli, karar alma sireglerine
katilimlarini saglama konusundaki olanaklari ayrimsiz

tiim Uyelere taniyacak sekilde hareket etmeli, sendikal
calismalara katilimlari konusunda cesaretlendirmelidir.
isyeri sendika temsilcileri, sendikanin aldigi kararlari,
politikalari, yaklagimlari ve programlari ister katilsinlar
isterse katilmasinlar tiim yonleri ile iiyelere aktarmalidirlar.
Uyelerin yalnizca isyerindeki kendi sorunlarina dair olan
duyarliligini toplumsal duyarlihiga doniistirme iglevi,
temsilcilerin ¢galigmalari arasinda yer almalidir. Bunu
yapabilmeleri igin, lilke ve diinya glindemini takip etmeleri
gerekir. Gindemi takip etmeyen temsilciler, tiyelerde bu
duyarliigi nasil gelistireceklerini bilemeyeceklerdir. isyeri
sendika temsilcileri, isyerinde sendika liyesi olmayan diger
calisanlarla da iligkisini gelistirmeli, onlarin da sendikaya
tiyeligini saglamalidir. isyerinde galisanlarin tamaminin
sendikaya uyeligi, orgutliligi glcli kilacak ilk adimlardan
biridir.



iskolumuzun 6zelliginden kaynakli iiye potansiyelimiz
disinda olan kamu galisanlari ve orgdtleri ile i¢ ige olmak,
bulundugumuz isyerini bir biitiin olarak goriip sorunlarin
¢6zlimiinde ortak hareket etmek hem Uyelerimize hem
potansiyel tyelerimize gliven verecek ve bizi sonuca daha
hizl tagiyacaktir.

Ornegin, herhangi bir eylem, etkinlik duyurusu yalnizca
Uyelere degil, calisanlarin timine yapilmali, neden eylem
ve etkinlige katilmalar gerektigi anlatiimalidir. Sendikadan
gelen yayinlarin Uyelere ulastiriimasi da isyeri sendika
temsilcilerinin sorumlulugundadir. Ayni bigimde yayinlar
yalnizca sendika Uyelerine degil, galisanlarin timiine
ulastinimaldir.

isyeri Sendika Temsilcilerinin igveren ile iligkileri

isyeri sendika temsilcileri, isveren ile isgilerin ve sendikanin
temsilcisi niteligiyle iliski kurar. isyeri sendika temsilcisi de
diger isgiler gibi isyerinde Ucreti karsihginda galisir. Hem
isci hem de sendika temsilcisi olmak, hareket alanlarini
sinirlandiriyor gibi goriinse de bu durum tam tersine
sendika temsilcilerinin hareket alanini genisletmektedir.
Yasalardaki diizenlemelerle, sendika temsilcilerinin

isveren ile iligkilerinde hareket alanlari temsilciler aleyhine
daraltilmaya galisiimistir. Ancak temsilciler, gorev ve
sorumluluklari geregi bu sinirlari asan galismalar yapmakla
ylkimlidirler. Sendika temsilcilerinin sendikayi temsil
etme yeteneginin sorgulanir hale gelmemesi igin, isgilerin
ve dogal olarak sendikanin ¢ikarina olacak bir davranis
tarzi igerisinde olmasi gerekmektedir. isveren ile iliskide



strekliligi olan tutarli bir tarz izlendiginde sendika Gyeleri
arasinda sendikaya olan giiven pekisecek ve eger varsa
inandiricilik konusunda sorunlar azalmaya baglayacaktir.
isyeri sendika temsilcileri, diizenlemeleri bilmek ve

bu konularda isverenin eksik uygulamalarina meydan
vermemek durumundadir. isveren ile yasanilan sorunlarin
¢6zUmii igin Oncelikle, mevzuat ve toplu is sdzlesmesi
hiikiimlerine gore ¢ozillip ¢oziilmeyecegdine bakip,

yelerin egilimini gdz 6nlinde tutup, sorunun ¢ézimiine
iliskin olarak temsilcilerin 6ncelikle kendi aralarinda
anlasarak Sube Yonetim Kurulu, Bélge Temsilciligi ya da
Genel Yonetim Kurulu ile sorunun ¢ézimiind tartisarak
hareket etmelidir. Sorunun ¢6zimii igin Genel Merkez ile
gorisilmesi gerekiyorsa subenin ya da bdlge temsilciliginin
bilgisi dahilinde bu gériisme gerceklestirilmelidir. isveren
ile yasanilan sorunlarin ¢oziimiinde varilan mutabakatin
mutlaka takipgisi olunmalidir. Ancak unutulmamalidir

ki; orgiitlii bir glic olunamadigi takdirde yasalar dahi
uygulanmayabilmektedir. Sendika lyelerinin yasalar ve
toplu is s0zlesmesinden dogan haklarini uygulatabilmek igin
orgutli bir glic olmaya ihtiyag vardir. Bunun saglanmasiyla
isyeri sendika temsilcileri, isveren karsisinda kendini yalniz
hissetmeyecek ve sorunlarin ¢oziimiinde igvereni iggiler
lehine ikna edebilecektir.



GENEL YONETiIM KURULU UYELERI

Arzu GERKEZOGLU (Genel Bagkan)
Erdogan DEMIR (Genel Sekreter)

Umit UMDU (Genel Bagkan Yardimcisi,
Orgiitlenme Dairesi Bagkani)

Ahmet BAYRAK (Mali Daire Bagkani)
Erol SAHIN (TiS ve Hukuk Daireleri Bagkani)
Cumali BOLAT (iSiG ve Gevre Sorunlari Daireleri Bagkani)

Muhammet ASLAN (Egitim ve Arastirma,
Geng isgciler Daireleri Bagkani)

Genel Denetleme Kurulu
Erhan CAM

Cebrail AKDEMIR

Feryat 0ZTURK

Hiiseyin TURKMEN
Erhan YILDIZ

Genel Disiplin Kurulu
Tllay TARHAN

Ebru AYDOGMUS
Sezer YILDIZ
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